1. HELYZETELEMZES

1. 1. Kérnyezet, szocidlis hattér

Beiskolazasi korzetiink a XIV. keriilet Ors vezér tere, Kerepesi ut, Réna utca és a Fogarasi tt
altal hatarolt, valamint a Hungaria korut, Mogyorodi ut, Francia ut, Kerepesi Ut kozotti
tertileten talalhato, amely gyermekek szempontjabdl nem nagy korzet.

A 2022. oktoberi statisztika szerinti létszamunk 302 {6, szamitottan 381 f0.
A zugloi gyermekek aranya 51 % koriil mozog.

Zuglon kiviil szinte az egész fovaros kertileteibol, s6t az agglomeraciobol is jarnak hozzank
gyermekek.

Tanulok megoszlasa lakohely szerint

u Zugloi = Mas keriilet ~ Mas telepiilés

2018 2019 2020 2021 2022
Tényleges létszam 311 {6 314 16 316 fo 302 16 302 6
SNI 63 6 70 16 72 16 64 1o 68 1o
¢bbdl autista 11 16 11 16 14 16 15 16 15 6
BTM 59 {6 54 6 53 16 62 16 61 {6
Szamitott 1étszam 385 16 395 16 402 16 381 16 38516

A korzet bérhazaiban lakok folyamatos kidregedése, a nagyszamu elkoltézés nem kedvezett a
korzetesek szamanak, de az elmult tiz évhez képest novekedett a létszamunk.

A Covid és a pandémia azonban nalunk is éreztette a hatdsat. Azon csaladok koziil, amelyek
gyermeke/gyermekeik hozzank jartak, vagy munkalehetoségben reménykedve ideiglenesen
¢ltek Budapesten, sokan el- vagy visszakoltoztek vidékre, amely — bar két elsé osztalyt
inditottunk -, meg is latszott a 2021. évi létszamunkon. A 2021/2022-es tanévben viszont csak
egy nagy létszamu elsd osztalyt inditottunk, mivel nem tudtunk volna két osztalytermet

felszabaditani, mert csak egy nyolcadik végzett.

A csalddok megélhetési lakohelyvaltasa miatt is évrél évre egyre nagyobb a fluktuacio.
Emellett gyakran keresik meg intézményiinket a kiilonb6z6 problémakkal kiizdé gyermekek
sziilei.



A nevelési gondokkal kiizdé csaladok szama egyre nd. A nehézségekkel (legyen az
viselkedési, fejlodési, pszichés vagy érzelmi) kiizd6 gyermekek szama szintén n6é. Egyre tobb
az ellatatlan gyermek, csalad, mert a segitséget igényl0k szamanak novekedése nem vonja
maga utan az ellatasi formdk boviilését. Magyarorszdgon még nehezen folyamodnak
segitségért nevelési kérdésekben, ennek meég nincs elég nagy kulturdja nalunk, illetve
szégyellik, hogy nem tudjédk megoldani egyediil a problémaikat, illetve megbélyegzésnek
tekintik a sajatossagok ,lepapirozasat”. Vannak, akik soha, vagy megkésve fordulnak
szakemberhez. A gyerekek pedig nem tudnak szolni, hogy baj van, segits. Ezért sokszorozddik
meg a felndttek feleldssége.

A nalunk tanulok meglehetésen sokszini tarsadalmi rétegbdl szarmaznak. Intézmeényiink
szocidlis hatterébdl, valamint a specialis problémakbdl fakad az az elvaras, hogy csaladias
légkdrben, a lehetd legnagyobb idOkeretben foglalkoztassuk a gyerekeket. Folyamatos
feladatunk az iskola tarsadalmi kdrnyezete hatasainak feltérképezése, elemzése.

1.2. Személyi feltételek

Iskoldnk neveld-oktatd munkajaban jelenleg 25 foallasi (n6) 15 fdiskolai (10 tanito),
valamint 10 egyetemi végzettségli tandr, ezen kivil 1 nyugdijas teljes és 1 nyugdijas
részmunkaidos tanito, illetve 1 nyugdijas oraado tanar (matematika-fizika-pénziigyi ismeretek)
vesz részt.

Tizenkét kollégank tobb fels6fokt végzettséggel is rendelkezik, illetve jelenleg ketten
részesiilnek ujabb diplomat ado (gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus) képzésben.

Oten vannak tavol GYED - GYES miatt (I tanitd, 1 rajz biologia szakos, 1 angol nyelv
szakos, 1 testnevel0 tanar, 1 iskolapszicholégus).

10 tanitd miveltségi terilete: magyar nyelv és irodalom, ének-zene, fejlesztési/ differencialo
pedagbgia szakiranyl szakképzettség, testnevelés szakkollégium, technika szakkollégium,
konyvtar szakkollégium, felséfoku oktatds informatikus, népmivelés szakkollégium,
koézmiivelddés szakkollégium, alapozo mozgastejlesztd végzettség

Szakos eloszlas:

8 human: angol nyelv 2 {6, angol nyelv és tanitd, magyar—német—erkolcstan, magyar—
torténelem, magyar—torténelem—Montessori szakpedagogus, magyar—ének-zene—erkdlcestan,
tanito—ének-zene—komplex muvészetterapeuta (zeneterapeuta),

5 16 real: matematika, matematika—tizika, technika—biologia— informatika, testnevelo 2 16,

2 16 humén-redl: torténelem—foldrajz, rajz—biologia
A kémia tantargyat egy redl szakos kolléga tanitja.

A nevel6-oktaté munkat két teljes allasu és egy részmunkaidds gyogypedagogiai asszisztens,
egy fo allasu fejlesztopedagdgus, valamint egy teljes allast iskolapszichologus, tovabba egy
utazo fejlesztdpedagdgus, hét utazd gydgypedagogus és egy utazd gydgytestneveld segiti.

Nevelotestiiletiink atlagéletkora nyugdijas kollégdinkat nem szdmitva: 47 év. Az elmult
években agilis, innovativ, a befogadasra és elfogadasra képes munkatarsak érkeztek hozzank.
Olyan kollégdk tavoztak, akik elfaradtak, vagy nem tudtak azonosulni intézményiink
inkluzivitadsaval, szemléletével, amely folyamatos fejlédést, elérehaladast, tobbletmunkat
kivan.



FOALLASUPEDAGOGUSOK KOR SZERINTI ELOSZLASA

64 felett; 7% 25-29 éves; 8%

35-39 éves; 8%
60-64 éves; 15%

40-44 éves; 15%

55-59 éves; 18%

50.54 éves: 8% 45-49 éves; 21%

A nevel6-oktaté munkat két teljes allasu és egy részmunkaidds gydgypedagogiai asszisztens,
valamint egy iskolatitkar segiti. Rendszergazdank megbizasi szerz6déssel végzi feladatat.
Munkénkat tdmogatd régi, megbizhato, nagyrészt kivalo technikai dolgozo kollégaink szama
7 16: lizemeltetési koordinator, gondnok, harom takarité és két portas (délelott, délutan).
A melegitd konyhai dolgozok a Hungast Kft. alkalmazéasaban allnak.

Tovabbkeépzési rendszeriinket mindig a tovabbképzési programmal 6sszhangban, a NAT-nak
¢s a helyl sajatossagainknak (fejlesztd- és gydgypedagogus, sakkpalota, kutyaterapia)
megfeleloen alakitjuk.

Tovabbképzés

Az elmult idészakban is sok kolléganak nyilt lehetdsége ingyenes és Onerébdl finanszirozott
tovabbképzésben vald részvételre. Pedagdgusaink nyitott szemmel ,jarnak”, keresgélnek,
,,sz0rfoznek” a neten, és folyamatosan keresik, kutatjak a kihivasokkal jaré szakmai ujitasokat.
Ezek kozott megtalalhatok eloadasok, bemutatd ordk, workshopok, valamint tébboras
akkreditalt tanfolyamok és ujabb szakképzettségek is.

Tovabbképzések, eléadasok, mihelymunkak

2018-2023.
2018/2019. Pedagdgus-elémenetelt tamogato felkészito tréning 4 6
,,A boldogsagorak elméletének és mddszertananak elsajatitasa a
pedagogusok ¢és a didkok érzelmi intelligencidjanak, valamint pozitiv 15 16

gondolkodéséanak fejlesztése érdekében” 30 ora ’
ELTE- EFOP 3.1.2 - Szocialis és érzelmi készségek fejlesztése (SZEF)

iskolai keretek kozott 30 ora I 1

,,Az iskolai bantalmazas megel6zése és kezelése serdiiloknél - Az 35

ENABLE iskolai bantalmazas ellenes program megvalositisa™ 30 ora

Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar, Miivészetterapia/Zeneterapia "
P AT T p 1 6

posztgradudlis szakiranyud tovabbképzés, 1. évfolyam

.Internetes zaklatas: a Cyberbullying megjelenési formai” kurzus 1 £

(Tankertleti Szabadegyetem)

Kreativ iskolak eléadas (Zugloi Pedagdgus Miihely) 116

A pedagdgusok mddszertani felkészitése a végzettség nélkili 116
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2019/2020.

2020/2021.

iskolaclhagyas megeldzése érdekében projekt keretéeben (ELTE)

Konfliktuskezelés, Megoldastokusza vezetés
(Tankeriileti Szabadegyetem)
A kiégés megelOzése és a szenvedély tizének fenntartasa kurzus

(Tankertileti Szabadegyetem)

,Pedagogusok elméleti és mddszertani felkészitése az etika tantargy
tanitasara 60 oOra

A tehetségfejleszté sakk, mint oktatasi eszkéz 30 ora

Alapoz6 terapia - Mddszer a gyermeki idegrendszer mozgasos-
érzékszervi fejlesztésére 120 ora

..Iskola mozgasban” elnevezésii 3 alkalmas workshop

Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar, Mlivészetterapia/Zeneterapia
posztgradualis szakiranyu tovabbképzés, I1. évfolyam

Differencialt tanuldsszervezés az ének-zene érakon mithelyprogram 66
Kaédolas a kéznevelésben - workshop

OperAkadémia Plus 30 o6ra

Sajatos nevelési igényl tanulok az iskolaban (Tankertileti
Szabadegyetem)

Krizisek és vészhelyzetek kezelése telefonon €s online

Stressz ¢s krizishelyzet hatasa gyerekekre, fiatalokra

Problémas viselkedés megfigyelése és jegyzokdnyvezése webinarium
Elkotelezettség — Tankertileti Vezetdi Klub

Szervezeti kultara — Tankeriileti Vezetoi Klub

Vezetési stilusok — Tankeriileti Vezet6i Klub

Szinhaziskola 30 orés

Agresszio €s bantalmazas megel6zése 8 ora

Mentalhigiénés mithely pedagdgusoknak - képzok képzése POK 5 6ra
Pedagogus elsdsegélynyijtas oktatoképzes 8 ora

(Orszagos Mentoszolgalat)

Ujraélesztés iskolai oktatasa 8 6ra (OMSZ)

-,Bevezetés a kutyaval tamogatott dvodai, altalanos iskolai

és kozépiskolai foglalkozasok elméletébe és gyakorlataba. A kutyaval
tamogatott foglalkozasok mozgas-és képességtejlesztésének
lehetOségei.” 30 6ra

TeachUpl: formativ értékelés és személyre szabott tanulas a

gyakorlatban 30 ora

A palyaorientaciot tamogaté mérdeszkoz (POM) hasznalata, intézményi
5 ora

Palyaorientacié offline & online — online eléadas (Oktatasi Hivatal)
,Jatékra fel!” online tovabbképzés 60 6ra

-, A jaték, és ami mogotte van- modszertani tovabbképzés
pedagdégusoknak™ 5 ora

-,A tanulasi motivacié névelése- online kontakt tovabbképzés
tavoktatasi érakkal” 30 ora

»Kozvetitoi képzeés” 60 ora

,.,Az iskolai bantalmazas megeldzése €s kezelése serdiilloknél - Az
ENABLE iskolai bantalmazas ellenes program megvalositasa” 30 ora
Resztorativ konfliktuskezelési tréning
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Kék Vonal webinarium - online szexualis zaklatas 116
Sokszinlség €s Gyermekkor - tudatossagnivelo képzés oktatasban .
, 116
dolgozo szakembereknek
-,,Milyen a jo feladat?”- A fenntarthatosag a digitalis kultara jegyében — .
G ; 1 16
Oktatasi Hivatal online

Tarsasjaték online workshop 1 16

A latin ABC kimertlt - Mesés ismeretatadas az alfa generacionak - 166

online szakmai bemutat6 (Oktatasi Hivatal)

Klimavaltozas és kdrnyezettudatossag az eTwinning Programban 116

Uj tantargyi szabalyozas a foldrajzoktatasban — online szakmai 1 £6

bemutatd (Oktatasi Hivatal)

Foldiink-kdrmyezetlink — Nemzeti Pedagéguskar online szakmai 1

konferencia

Pozitiv Pedagogia és Nevelés Konferencia 1 6

Egészségiink megtartasa - Digitalis jaték angoloran — online szakmai ,
3 i 16

bemutaté (Oktatasi Hivatal)

Egy zeneirodalmi téma feldolgozasa online dra keretében - online 1f6

szakmai bemutatd (Oktatasi Hivatal)
Eletvitel €s gyakorlati ismeretek — karanténtechnika NPK online

' ; 116

szakmai konferencia
A Microsoft Teams haszndlata az online szaktanacsadasban digitalis ’

. . rae 1 6
alapképzés (Oktatasi Hivatal)
Tudasmegosztast tamogato online feliiletek digitalis alapképzés 165
(Oktatasi Hivatal)
Természettudomany muveltségi teriilet az Orszagos 1 £6
kompetenciamérésben — online eléadas (Oktatasi Hivatal)
A tanuldk digitaliskompetencia-szintjeinek meghatarozasahoz és
fejlesztéséhez javaslat gyakorlati ismertetése — online workshop 1 {6
(Oktatasi Hivatal)
Uj NAT kovetelmények elmélete és ehhez kapcsolhatd kényveink a
nyelvoktatasban - webinarium 16
hashtag.school gamification alapi motivacios keretrendszer — Didkok 1

motivaciojanak ndvelése webindrium

Formativ értékelés és személyre szabott tanulas a gyakorlatban 30 6ra .
P 2 6

(Oktatasi Hivatal)

2021/2022. ,,Gamification Nyari Tabor 1.” 12 éra 1 16
"Autizmus ¢€s integracié" online eléadas 21 16
Békés iskolaprogram el6adas 22 16
Palyaorientacio a kozépiskolaban II. — e-learning 10 6ra 1 16
Okleveles rajzvizsgalati szakérté 60 ora 1 16
Egylittmiikddés, kooperacio 5 ora 116
Otthon az iskolaban tanfolyam, napkdézi tanuldsiranyitas 15 6ra 1 6
,Hlranyitott szabadid6™ 15 ora 1 16
Téjékoztatas a 2021/2022. tanévben digitalis platformon megujuld orszagos
pedagodgial mérési rendszerrdl, és az azzal kapesolatos iskolai feladatokrol- 1 {6

eléadas-(Oktatasi Hivatal)
~Meédiamiveltség és félretdjekoztatas”- eTrend konferencia-(Oktatasi Hivatal) 2 fo

,»A jaték és ami mogotte van” 5 ora 2 6
A fejlesztés lehetséges teriiletei a napkoziben 15 éra 116
Okopedagdgiai minikurzus OH POK 10 6ra 1 16
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2022/2023.

TeachUp2: kollaborativ tanulas és kreativ gondolkodas fejlesztése a
gyakorlatban 30 ora

Az 1 tipusu digitalis nyelvi mérés bevezetése”- online mithelymunka
(Oktatasi Hivatal)

., Tanuldértékelés hagyomanyos €s online feladatokkal” — 30 ora

A tehetségfejlesztod sakk, mint oktatasi eszkdéz 30 ora
Esélyegyenldség - online forum

Erkoles és etika az iskolaban 60 ora

,»A Montessori szemlélet hatdsa a csaladi légkorre” I1. konferencia
Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez és az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzéshez kapcsolddo feladatok
ellatasara 10 ora

,»Hagyomanyostol a digitalizacié fel¢ az ének-zene orakon”

Z5ld Zuglo Kozdsségi Klimastratégia - online tréning

DiabMentor szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg
gyermekek tamogatasaért 5 ora

,,Digitalis, jatékos tanulas a napkdziben™ online eldéadas

»Ping-pong titdvel és labdaval végzett ligyességi feladatok™ online
eloadas

A természettudomany milveltségi teriilet az orszagos kompetenciamérésben
és a tudatos médiamagatartas kisérleti mérése a kdznevelésben” — eldadas —
(Oktatasi Hivatal)

»Valtozoé vilag, alkalmazkodo Gkoiskola-online rendezvény -

(Oktatasi Hivatal)

»Ne a kudarctol félj, hanem a lehet6ségtol, amit kihagysz” online
eldadas

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositd képzés

DiaPed - Diabétesz oktatasi program pedagdgusoknak - "BELEVALOK"
gyakorlati képzés- (Oktatasi Hivatal)

Blinmegel6zés az iskolaban 30 16

Tanuldk jogsérté magatartasa-A fegyelmihez vezeto Ut, a fegyelmi
eljaras 1épései - online miihelyfoglalkozas (Oktatasi Hivatal)

Sulinyugi program - 50 éra - (Lélekkel Az Egészségért Alapitvany)
ELTE PPK - tanacsad6 szakpszichologus szakiranyt tovabbk. II1. félév

A tehetségfejlesztd sakk, mint oktatasi eszkéz 1-2. évf. 30 ora

A képességfejlesztd sakk, mint oktatasi eszkoz 3-4. évfolyamon 30 6ra
,,NOk a sakkban, ndk a tudomanyban" (Nemzeti Galéria)

Hangolo - Jaték az élet- az Alphacademy alapitdjanak gondolatai a
pedagogia lényegérdl — online eldadas (POK)

Menekiilt és bevandorlo gyerekek oktatasa - Modszertani eloadasok és
mithelymunkédk (ELTE BTK)

DiabMentor szakmai tovabbképzés elméleti modul

Egy Csepp Figyelem Alapitvany altal diabétesz témaban szervezett
tapasztalatmegosztd beszélgetés

VI. Zugloi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

Magyar Relaxdacios és Szimbolumterapias Egyesiilet autogén tréning
Lépésrol Iépésre a jatékositasban, Gamifikacio a gyakorlatban a huméan
tantargyak tertiletén — el6adas+konzultacié (OH POK)

Kotelez6 olvasmanyok az online térben szakmai mithelyfoglalkozas 5 ¢
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ELTE PPK fejlesztépedagogus szakiranyd tovabbképzés 1. évfolyam 1 {6

ELTE Barczi Gusztav Gyogyp. Kar - gyogypedagogia szak 1. évf. 1 {6
Digitalis kultara tanitasa also tagozaton, tovabbképzés tanitok szamara 1
30 ora

1.3. Targyi, dologi feltételek, fejlesztések

Iskolank 1956-ban épiilt, elvileg évfolyamonként két parhuzamos osztaly elhelyezésére
alkalmas, azonban a régebben tortént atalakitds miatt a szaktantermek megtartasa mellett 16
helyett csak 15 osztaly elhelyezésére alkalmas. Az épiilet pinceszintje a polgari védelem
szempontjabol fontos ovohelynek késziilt, ennek megfelelden sok, egymastol jol elkiilonitett
helyiségbol all. Itt talalhatok a karbantartdo mihelyek, valamint a flitést és a hasznalati meleg

vizet add kazanok.

A foldszinten a 150 fét befogado tagas ebédld kevés atrendezéssel és szinpadjaval
helyet ad az iskolai rendezvényeknek. A foldszint egy kiilonallé részében talalhatd a kis
tornaszoba, a sajatos nevelési igényl tanulok integralt oktatasat segitd egyéni és kiscsoportos,
valamint mozgasfejlesztd oOrak megtartasara alkalmas két kis szoba, a mozgaskorlatozott
mosdo, az iskolapszichologusi szoba, valamint egy eléaddterem.

Az aulabdl nyilik a gazdasagi iroda. Epiiletszerkezetileg elkiiloniil, de funkcionalisan a
foéplilethez tartozik a tornaterem a szertarakkal ¢és a kiilonallo kazannal, a két 61tozé
zuhanyzdval, valamint két kis technikai 61t6z6 helyiseég.

Az elsé emelet az alsés, a masodik pedig a felsds nevel6-oktatdé munka fo szintere. A
masodikon talalhaté még a kdnyvtar, amely tanteremkent is funkcional, a nevel6i kézikonyvtar,
a haztartastan oktatasahoz sziikséges kiskonyha, a technika mihely, a kémia-fizika el6ado és
szakszertar, az informatika terem, a logopédiai €s az orvosi szoba.

A tantermek vilagosak, méretiiket tekintve 26 f6 kényelmes elhelyezésére alkalmasak.

Az els6 emeleten van a tandri, az igazgatdi, az igazgatOhelyettesi, az iskolatitkari szoba, a
studid, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok integralt oktatdsat segité egyéni és
kiscsoportos két fejlesztoszoba. Az egyiket a Kozép-Pesti Tankertileti Kézpont timogatasaval
harom évvel ezelott a biifébdl alakitottuk ki.

Mivel az éplilet tobb mint 66 évvel ezeldtt épiilt, folyamatos a vizvezetékek, vizelvezetok, az
elektromos hélozat, a vilagitas, a nyilaszarok feldjitasa.

Az iskolahoz bekeritett udvar tartozik, ahol helyet kapott a mifiives palya, a roplabdapalya, a
tavolugrogddor, valamint a jatszotér.

Intézményiink egy atriumos, szokdkutas kis zart teriilettel is buliszkélkedhet, amelynek
felujitasa miiszaki okok miatt mar tébb éve tolodik.

Az elmult idészakban az altalanos munkalatok (teremfestések, mellékhelyiségek, vizesblokkok
karbantartésa, livegezés) mellett megtortént

A tantermek butorzatdt az anyagkdltség biztositdsa mellett ezermester gondnok kollégank
munkdja nyoman évrdl évre Onerdbol Gjitgatjuk, igy tanévenként legalabb két osztaly szinte j
padokkal, székekkel varja a didkokat, de még sziikség van az egyeb butorzat — szekrények,
polcok, tanari asztalok —, valamint az osztalytermi szonyegek folyamatos cseréjére is.

A sziikséges pénziigyi keretet fenntartonk, a Kozép-Pesti Tankeriileti K&zpont
biztositja. Bevételi forrdsaink a helyiségek bérbe adasabol, a kevés szamua kiillonbozd
tarsadalmi szervezetek altal kiirt palyazatokon nyert Osszegb6l, valamint az iskolai
alapitvanyhoz befolyt tamogatasokbol tevodik Ossze, amelyet a tanuldk jutalmazasara,
taboroztatasara, oktatasi ¢és taneszk6z0k beszerzésére, valamint tovabbképzésre forditunk.
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A pedagogiai és a gazdasagi feltételrendszer kdlcsonhatasaval tudjuk csak kitlizott céljainkat
elémi, ezért iskolank hatékony nevel6-oktatdé munkéjahoz a tovabbiakban is szlikség van a
Kozép-Pesti Tankertileti Kézpont optimalis anyagi tamogatasara.
Miifiives palyank karbantartasat a Zugloi Sport Kft. végzi.
Az elmuilt években fenntartonk, a Kozép-Pesti Tankerilleti Kozpont az alabbi
eszkozfejlesztéssel timogatta intézményiink szakmai munkajat:
e 10 db tablet, tablettdlté szekrény, 2 db projektor,
e | db Asus D640SA PC (15,8 GBDDR4,128GB SSD)
e 2 db Egyensulyoz6 félgomb, 2 db Egyensulyozo gordeszka, 1 db Egyensulyozo hegyek,
2 db Egyensulyozo masszazslabda, 1 db GYM készlet 3, 1 dbNagy szenzoros készlet,
e | db Pingvinteke, 1 db Egyensﬁl),r[ fejlesztd készlet, 2 db Mérleghinta kozepes,
1 db Kapaszkodos egyensulyozd, 2 db Orias billegd, 2 db Tiproka fogantyival, 1 db Erzelem szbnyeg,
1 db Konica Minolta bizhub C227 szines mésologép, 1 db Cisco sg250 Switch,
1 db Ritmuskészlet taskaban, 1 db F6ldgémb 30 cm magyar nyelvi, 1 db Mini torzo,
1 db A Fold egyedi tematikus térképei (4db/lap)
1 db Epson EB-W42 projektor,
1 db TEQBALL asztal, I db TEQBALL sportcsomag,
1 db Specktron 86’ interaktiv 4K LED kijelzo tabla, 5 db Epson EB-FH06 projektor,
2 db Lenovo ThinkPad E15-2 ITU T, 11 db Asus Expertbook B1500 notebook,
8 db Asus D700 asztali szamitogép, 25 db Hama HS-P200 PC Headset fiilhallgato,
2 db Keétajtos osztott szekreény, 2 db Nyitott polcos szekrény,
15 db 120 GB-os SSD, 15 db 4GB-os memoria, 3 db Projektortarto,
2 db Szényeg (2m*3m), 4 db Egyedi fém tarolo szekrény,
1 db Bongo, 1 db Csorgdkarika, 2 db Interaktiv kijelzo,
1 db Trambourine, 1 db Cabasa

e o e @ o o o o

Minden tanteremben taldlhato projektor, asztali szamitogép, ahol nincs szamitogép, ott
hordozhato eszkozok (laptop) allnak rendelkezésre. Ezeken kiviil hét oktatasi helyiségben
interaktiv tabla kerilt felszerelésre.

Az iskola IKT eszkozdllomanydban van a fentieken kiviil egy nagy teljesitmény(i szines
fénymasolo/nyomtatd gép, 22 darab hordozhato laptop segiti munkankat.

Az ebédlé 150 f6s szinhazteremkeént is funkcional, szinpaddal, kivetitési lehetdséggel,
hangtechnikaval:

2db 400W-os p-the box passziv hangfal, 1db 1200W-os p-the box aktiv keverd, 1db vexus
800W-os aktiv hangfal, 4db dmx led reflektor, 1db involight dmx-pult, 1db eurolight dj led scan,
2db mikrofonallvany, 2db fényallvany, 3db hangfalallvany, 4db vezeték nélkiili kézi mikrofon,
2db vezeték nélkiili mikroport, 3db vezetékes mikrofon

Az épilet teriiletén az internet lefedettséget Eduroam vezeték nélkiili halozat 1atja el.

Palyazataink
2018/2019.
Ujrazzunk! Eurépai Hulladékesokkentési Hét palyazata — sajat készitésti kapszula
tarsasjaték
Hatértalanul palyazat 2019 — , Nagyjaink nyomaban Kelet-Felvidéken- nyert
Nemzeti Tehetség Program Tutorhaldzata — nyertes palyazat
,100 év mulva milyen iskolaban fognak tanulni a gyerekek?” Pedagogusok Szakszervezete
orszagos rajz-palyazat — nyert
Koltészetnapi rajzpalyazat — nyert (7 £6)
»9 19, bent és kint” - Varva Vart Alapitvany orszagos rajzpalyazat - nyert
,Utazas a tiszta levegd felé” Nemzeti Népegészségligyi Kozpont orszagos rajzpalyazat -
nyert
Cziffra Gyorgy Fesztival — Zenemand orszagos rajzpalyazat — nyert
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Erzsébet-tabor - nyertes palyazatok (5 db) - 5.a, 6.3, 6.b, 7.a, 7.b - Zanka
,,Orokos Boldog Iskola” cim elnyerése

2019/2020.
Hatartalanul — ,,Nagyjaink nyomaban Kelet-Felvidéken” cimil nyertes palyazati projektiink
a rendkiviili helyzet miatt elmaradt.
Nemzeti Filharmonikusok: “Uton a zene™- nyertes palyazatunknak koszonhetéen felsés
diakjaink kamara-koncerteken és Kis-mester kurzusokon vehetnek részt a jovo tanévben.
,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020-2023.” nyertes palyazat

2020/2021. )
MRE Bethesda Gyermekkorhaz ,,Ovju(n)k egyltt” program - nyert harom osztaly
- ,Magyarok a Karpat-medencében” Kreativ Rajzpalyazat 2020. — Oklevéllel és

clismeréssel jutalmazta a Miniszterelnokség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga

- A visegradi orszagok legérdekesebb latvanyossagai” rajzpalyazat — nyert

- Eurdpai Mobilitasi Hét ,,Klimabarat kézlekedés mindenkiért™ kreativ palyazat — 2 {6
nyert

- Advent Pécs és a Zsolnay Fényfesztival 2020-ban épiiletfestd gyermekrajz palyazatot
hirdetett. Egy 5. osztalyos tanulonk képe a korosztalyaban bekertilt a legjobb 20 koze,
igy az 0 alkotasa is ott ragyogott decemberben a pécsi Dzsami falan.

- Biztonsagos Internet Nap — hésépito palyazat - nyert

- Viz, mint kincs filmpalyazat — kiiléndij

- Tour de Hongrie ,,Kerékparos kozlekedésbiztonsag!™ rajzpalyazat — kiilondij

- TikTok Wizard History5 videdpélyazat a Torténelem S. évfolyam népszertisitésére —
nyert
Romhanyi Jozsef szililetésének 100. évforduldjara szervezett keriileti versillusztracios
palyazat — nyert .

Az Ecocenter Kdzhasznu Alapitvany altal meghirdetett Innovativ Okotudatos
szemléletformalas az oktatasban elnevezési projekt — nyert
2021/2022.

- A Miniszterelnokség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaganak jovoltabol a Hatartalanul
program keretében egy kollégank eredményesen palyazott, és részt vehetett a Bethlen
Gabor Alapkezel6 Zrt. Kozponti Nemzetpolitikai Programok Osztalya 4altal
meghirdetett Nemzeti Osszetartozas tiran Erdélyben.

- A Z0ldOkos Kupa Magonc versenyén eredményesen szerepld didkjaink dijazésara
50 ezer Ft értékil tamogatast nyert intézménylnk.

- A nyertes Zankai Erzsébet-tabori palyazat keretében tébb osztalyunk (6.a, 7.a, 7.b)
t61t6tt 3 napot a Balaton partjan.

- A Pénziranytii Alapitvany Iskolahal6zati tagsagara palyaztunk sikeresen, igy 100 ezer
Ft értéki elektronikus utalvanyt nyert iskolank.

2022/2023.
Szeptemberben a Zankai Erzsébet-tabor szervezésében a 7.a, 8.a és 8.b osztalyunk
t61tott 3 napot a Balaton partjan.
Jelenleg is palyazunk az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany altal
kiirt, 2023. m4jusaban szervezendd 3 napos taborozasra.
Harmadszor palyaztunk az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére.
Eredményhirdetés aprilisban varhato.

12



1.4, Tartalmi munka

Montessori szellemiségli osztalyainkban didkjaink humaénus pedagogiai kdmyezetben,
€letkoruknak megfelel6 gondoskodéast és torddést kapva szerezhetik meg ismereteiket,
tejleszthetik készségeiket.

Nagy hangsulyt fektetlink a tandrdkon megszerzett ismeretek mindennapi életben valod
alkalmazasara, a kompetencia alapi oktatasra. Ennek érdekében szamtalan érdekes belso és
kiils6 programot szerveziink.

Kiilondsen also tagozatban fontosnak tartjuk a készség- €s képességfejlesztést. A képességek
tokeletesitése mellett elsodleges szempont a tanulas 6romének felfedezése és sikerélmények
biztositasa.

Az itt folyé munka irdnt kiilsé szakmai érdeklddés is tapasztalhatd, s ennek eredményeképpen
sokrétli kapcsolatunk alakult ki az ELTE-vel és mas fels6oktatasi intézményekkel. Oktato
bazisként mikoédliink szamukra, a f6iskolasok, egyetemistdk rendszeresen hospitalnak,
latogatjak a foglalkozasokat, teljesitik tanitasi gyakorlatukat, végzik zard tanitasukat.

Fontos feladatunk a tandéran kivili valtozatos szabadidds tevékenységek biztositasa is.
Tanuloink jé részének a tandran kiviili felkésziiléshez tanari segitségre van sziiksége, melyet a
tanuloszobat vezetd szaktanarok biztositanak szamukra.

Batran mondhatjuk, hogy 2004 6ta megvaldsult az ép és sériilt tanulok egyiittmiikodésére
épulod tanulasszervezési eljarasok beépiilése a mindennapi pedagogiai gyakorlatunkba. A
tanulasi folyamatok egyéniesitése hozzajarult a sajatos nevelési igényli tanuldink sikeres
A sziil6i hézat bevonjuk az iskolai életbe, hogy a sziil6i értekezleteken, fogaddorakon kiviil
legyen maés szintér a sziilok szamaéra, ahol segitséget kaphatnak szakemberektol
(gyogypedagdgusoktol, pszichologustol, szocialis segit6tol stb.).

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a sziilék leginkabb azokat a rendezvényeinket részesitik
elényben, ¢és igénylik is, ahol kotetlentil, sportolva, kikapcsolodva lehetnek egylitt
gyermekeikkel, sziilotarsaikkal és a pedagogusokkal.

2018/2019.
= Az Oszi Pedagogiai Napok kertében 2018. november 21-én nagysikerli szakmai napot
tartottunk a fovarosi és Pest megyei pedagdgusok szamara:

Téma: Jatékpedagogiaval az atmenetek sikerességéért
Iddpont: 2018. november 21. (szerda) 7.45-11.30
Helyszin: Zugléi Heltai Gaspdr Altaldnos Iskola, az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye
1148 Budapest, Padlizsan utca 11-13.
A program jellege: szakmai nap — bemutatoorak, eléadas, beszélgetés, konzultacid
Célcsoport: altalanos iskolai pedagdgusok
Rovid ismertet6: A tagozatok kdzotti atmenet megkdnnyitésének j6 gyakorlatait, modszereit
mutatjuk be: kutyaterapia, kooperativ technikak, Montessori-szemlélet, shiatsu — alternativ
modszerek segitségével, valamint a jatékpedagogia jotékony hatasat prezentéljuk a
gyakorlatban.
Részletes program:
8.00: ,,Irany a suli" — Kutyaval asszisztalt, komplex terdpias éra az 1. évfolyamon tanito,
8.00: ,, Tiikrom, tiikrom, mondd meg nékem" — Komplex képességfejlesztd kooperativ
matematikadra a 6. évfolyamon

9.00: ,Jatékbol tanulas" — Komplex, Montessori-szemléletii 6ra a 2. évfolyamon

9.00: ,.Mi lesz abbol, ha harom istenn6 Gsszevész?" — Komplex, Montessori-szemléletil

torténelemora az 5. évfolyamon
= 2019. februar 13-an a Kozép-Pesti Tankertileti Kozpont altal szervezett Pedagdgiai
Napokon nagy sikere volt a sakk-matematikaoranak €s az interaktiv torténelemoranak.
= Aprilis 30-4n az érdekl6dd kollégak a bazisintézményi szakmai napok keretében ismét

egy jatkos torténelemorat, valamint az ,,Adjuk a bankot” elnevezésli pénziigyi és
gazdasagi ismeretek foglalkozasat latogathattak meg a 6.évfolyamon.
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2019/2020.

Az integracio ¢€s inkluzié teriiletén folyamatosan fogadtuk az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai, Pedagogiai Pszichologiai, valamint Tanito- és Ovoképzd Kar hallgatoit,
emellett voltak, akik nalunk t6ltotték tizhetes komplex gyakorlatukat, illetve egész tanévben
lehetoséget biztositottunk hospitalasra mas felsdoktatasi intézmény hallgatéi szamara is.
M¢ég a digitalis munkarend idején is mentoraltuk a hallgatokat, akik kivaloan teljesitettek az
online fejlesztoéorakon.

e 2019. oktdber 16-an a bazisintézményi feladatok keretében nagysikerti szakmai napot
szerveztliink, amelyen kutyaval asszisztalt komplex orat (2.évf.) és egy Montessori
modszeril shiatsu és Boldogsagorat (3.évf.) lathattak az érdeklddok.

e Az Oktatasi Hivatal Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpontja szervezésében az Oszi
Pedagogiai Napok programjaként 2019. november 6-an nagysikert szakmai napot tartottunk
a fovérosi és Pest megyei pedagégusok szamara:

Téma: Fenntarthatosigra nevelés

Idopont: 2019. november 6. szerda, 8:30-10:30

Helyszin: Zugloi Heltai Gaspar Altalanos Iskola, az Oktatasi Hivatal bazisintézménye

1148 Budapest, Padlizsan utca 11-13.

Program jellege: bevezetd eldadas, bemutatdora, konzultacio

Célesoport: altalanos iskolai pedagdgusok

Rovid ismertetd: A kutyaterdpia alkalmazdsa sordan a gyermekek nem érzik feladathelyzetben
magukat, tébb a sikerélményilik, nem szoronganak, az allatok jelenlétének kidszonhetden motivaltak
lesznek, és magabiztosabbakka valnak. Orommel vesznek részt a foglalkozasokon, és szivesebben
végeznek feladatokat.

A felelos allattartasra nevelés a fenntarthatosag jegyében.

,Kutya-jol tanulunk!” — kutyaval asszisztalt, differencialt, komplex bemutatdora a 2. évfolyamon

e A Kozép-Pesti Pedagdgiai Napok alkalmabol 2019. februar 12-én hatalmas érdeklodés
kisérte szakmai bemutat6 napot szerveztiink a tankertleti, illetdleg a fovarosi €s pest megyei
pedagogusok részére, amelyen az alabbi foglalkozasokat lathattak a vendégek:

»Vakkanto agytorna™ — kutyaval asszisztalt komplex tandra 2.évf.,
WSziiletett egy mosoly” — kéttanaros Boldogsagora 1.évf;
~Meghkiizdési stratégiak” - Boldogsagora 7.évf.;

WUjrdzzunk!” — technikaéra a fenntarthatésag jegyében 7.évf.

e Az ELTE BGGYK felkérésére ,,/ntegralas a gyakorlatban” cimmel 12 {6 hallgato és
kisér tanaruk szamadra régtondztiink két bemutatod foglalkozast:
sakkpalota magyarora 1.évf., shiatsu és Boldogsagora 3.évf.
= Az Oktatdsi Hivatal Budapesti POK Tavaszi Pedagdgiai Napok meghirdetett
rendezvényer — koztik a mi szakmai napunk is — a rendkivilli jarvanyhelyzet miatt
elmaradtak.
2020/2021.
Ebben a tanévben az eddigiek mellett a Pazmany Péter Katolikus Egyetemrdl is tobben

nalunk toltotték tizhetes komplex gyakorlatukat.
e Az Oktatasi Hivatal Budapesti POK Tavaszi Pedagégiai Napok keretében nagysikert
online bemutatot tartottunk:

| Téma: »Fehér-fekete, sakk-matt”- Sakkpalota képességfejleszté program a
magyaroran 2. évfolyam (Google Meet online tér)

Idoépont: 2021. aprilis 20. kedd, 8:30-10:30
Helyszin: Zugléi Heltai Gaspar Altalanos Iskola, az Oktatasi Hivatal
bazisintézménye

1148 Budapest, Padlizsan utca 11-13,
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Program jellege:
{
- Célcsoport:

| Rovid ismertetd:

2021/2022.

o  Oktatasi Hivatal Budapesti POK Oszi és Tavaszi Pedagogiai Napok keretében nagysikerd

online bevezetd eldadas, bemutatoora, konzultaciod

altalanos iskolai pedagogusok, gyogy- €s fejlesztépedagogusok,
iskolapszichologusok

A stratégiai tablajatekokban rejlé lehetdségekkel a gyerekeket az
iskolaskor elején bevezethetjilk a tudatos ismeretelsajatitas vilagaba. A
bemutatodran az elfogado, segitd, egylittmiikddod pedagdgiai szemlélet, a
befogadd magatartas megjelenésére lathatnak példat az érdeklodék a
gyakorlati pedagdgiaban, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk
esé¢lyegyenloségének segitésére. A motivaldsra a jatékpedagogia
eszkozeit alkalmazza a tanité. Témaként megjelenik a Fenntarthatosagra
nevelés az 6ran.

bemutatokat tartottunk:

Téma:

Idépont:

Helyszin:

Program jellege:

Program formaja

Célesoport:

Rovid ismertetd:

Téma:

Id6pont:

Helyszin:

Program jellege:
Program formaja

Célcsoport:

»A szeretet semmit sem Kivan, a szeretet semmit sem akar.”
(Feldmar Andras)

Erzelemtél érzelemig - komplex boldogsagéra az egyiittmiikodés
jegyében 3. évfolyam

2021. oktéber 12. kedd, 8:30-10:30

Zugléi Heltai Géaspar Altalanos Iskola, az Oktatasi Hivatal
bazisintézménye

1148 Budapest, Padlizsan utca 11-13.

bevezetd el6adas, bemutatoora, konzultacio

személyes megjelenés

altalanos iskolai pedagdgusok, iskolapszicholdgusok

Az elfogadd, segitd, egyiittmiikodé pedagogiai szemlélet, befogadd
magatartas napjainkban  kiemelt fontossagl téma a gyakorlati
pedagogiaban. A boldogsagorak célja, hogy vezérfonalat adjon az
iskolasoknak, hogy kénnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal,
képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartas tényezOinek tanulmanyozasara adjon lehetOséget. A
boldogsagorak csokkentik a tanuldék szorongasat, mikdzben erositik
onbizalmukat. Igy nemcsak kiegyenstlyozottabba valnak a gyerekek, de
az iskoldban is jobban teljesitenek. (Komplex boldogsagora, 3. osztaly)

wJatszva tanulunk” Montessori eszkézbemutaté torténelemoran a
8. évfolyamon

2022. aprilis 7. csiitortok, 8:30-10:00

Zugloi Heltai Gaspér Altalanos Iskola, az Oktatési Hivatal
bézisintézménye

1148 Budapest, Padlizsan utca 11-13.

bevezetd eloadas, eszkdzbemutatd €s konzultacio

személyes jelenlét

altalanos iskolai pedagdgusok, fejleszto- és gyogypedagogusok,
pszichologusok

15



Révid ismertetd: Ujragondoljuk a Montessori eszkozok alkalmazasat a 21, szazadban, azaz
hogyan hasznalhatjuk ki torténelemoéran, hogy minden gyermek szeret
jatszani. A jé jaték lehetOséget teremt a tudas elmélyitésére, gyakorlésra,
Osszegzésre ¢s nem utolsésorban szorakozadsra. Az eszkdzhasznalat
fejleszti a toleranciat, az egyiittmiikddés és Onellendrzés képességét,
szabalykovetésre nevel. Az eszkozdkkel valo tevékenység lehet egy egész
osztalyt megmozgatd jaték, de arra is lehetdséget ad, hogy differencialtan,
egyénileg vagy kiscsoportban foglalkozhassunk a tanulékkal. Kifejezetten
hatékony a sajatos nevelési igényl tanuldk esetében.

- A leendd els6s sziloknek tobb alkalommal tartottunk bemutaté foglakozast (2021.
november 10.), (2021. november 17.) korlatozott létszamban és védettségi igazolvannyal
rendelkezd sziiloknek lehetdséget biztositottunk iskolank életébe vald bepillantasra.

A jarvanyhelyzet megsziinése utdn négy alkalommal tartottunk iskolael6készitd
foglalkozasokat az 6vodasoknak.

Az érdekl6dd sziilbknek videdfelvételt készitettiink, amely bemutatta, hogyan, milyen
modszerekkel tanulunk a kiilonb6z6 osztalyokban, és amelyet az online sziloi
értekezleteken vetitettlink le.

2022/2023.

Az idei tanévben 6 feladatunknak tekintettiik a vilagjarvany el6tti szines és programokkal teli

iskolai életlink visszaallitasat és 1) programok megvalositasat. Célul tiiztik ki, hogy a régi

hagyomanyaink mellett egyre tobb Gjabb szintéren mozgositsuk a didkokat €s a sziiloket. Ezek

mellett a fo célkitlizés most is az egé€szség megovasa volt, nagy figyelmet forditottunk a

higiénés szabalyok betartasara, mikozben Ujra megszervezhettiik a kézosségi programjainkat.

A sziildkkel vald kapcsolattartas személyes formaban zajlott, jelenléti sziil6i értekezletek és

fogadoorak keretében, de szervezddtek online megbeszélések is pl. az Oszi Projektnap

kapcsan.

A nyilt tanitasi napok nagy népszerliségnek orvendtek ebben a félévben tanuldink sziilei

korében és a leendd elsd osztilyos gyermekek szilei kozott is. Osszességében egy

programokkal teli, értékes els6 félévet zarhattunk, hiszen a hagyomanyaink mellett az
osztalyok kozel hasz sajat, killonb6zo és szines programon vettek részt az iskolaban, illetve az
iskola falain kiviil.

- Szeptember végén tartottuk a ,,Biztonsag hetét”, a gyerekek jatékos feladatokat oldottak
meg: a MABISZ altal készitett érzékenyitd képregény-sorozatbdl néztiink érdekes oktato
¢és érzékenyitd rovidfilmet a gyerekekkel és megbesz€ltiik a latottakat. (A kozosség ereje,
Egy bringa rejtélyes torténete, Kirandulas a titkos barlanghoz, A nehéz dontés, Otthon is
torténhet baleset, Mindannyian lehetiink h6sok, Veled mindig térténik valami...)
Beszélgetések utan rajzot készitettek a gyerekek a biztonsagos kozlekedés témakdrében.
Kozlekedj okosan! KRESZ-jaték gyerekeknek ¢és Kozlekedj biztonsagosan!
tarsasjatékokkal jatszottak szabadidejiikben.

A program edukacios anyagait beépitettiik az osztalyfondki orakba.

- Szeptember 28-30-ig harom osztalyunk (7.a, 8.a és 8.b) egy nyerte palyazat keretében a
zankai Erzsébet-taborban tartozkodott.

- Az Oszi csaladi projektnapunkon izgalmas programokkal vartuk a sziiléket, didkokat. A
nap témaja a népmesék vildga volt. Mikozben a sziilok finomabbnal finomabb ételeket
készitettek, addig a gyerekek a mesék ihlette hétproban vettek részt. [gy a Magyar
Diaksport Napja elott is tisztelegtiink. A napot egy izgalmas Hip-hop tancbemutatd zarta,
ahol a gyerekek meg is tanultak egy révid koreografiat.

- Oktéber 3-an csatlakoztunk a Vilag legnagyobb tanordja elnevezésli kezdeményezéshez,
amelyen keresztil tanuldink a fenntarthatd fejlodést szolgald globalis célokkal

ismerkedtek.
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- Oktober 19-én a Pélyaorientdcios nap keretében 7. és 8. évfolyamos didkjaink
ellatogattak a Baross Gabor Oktatdsi Kozpontba, az 5.b osztaly a Godolléi Varosi
Muzeum egyik programjan vett részt. Az 5.a osztaly a Pénzmuizeumban ismerkedett a
pénzkezelés torténetével, a hatodikosok a Hadtorténeti Mizeumba mentek.

- A Takaritasi Vildgnap keretein beliil az alsosok a sajat mikrokOrnyezetiik tisztasidgara
lgyeltek fokozottabban és a tantermeiket takaritottak. A fels6sok pedig padot festettek,
szemetet szedtek, avart soportek, arvacskat iltettek, kitisztitottak a homokozot.

- Oktoberben inditottuk el az iskolapszichologus és a szocialis segitével kdzosen a 2. és 3.
évfolyamos tanulokat célzd délutani Mesecsoport foglalkozasokat, amelynek célja az
érzelmi intelligencia fejlesztése, valamint a beilleszkedési tanuldsi és magatartasi
nehézségekkel kiizdo tanulok megsegitése. Ehhez kiilonféle meséket hivunk segitségiil.

- A kiscsoportos kozeg alkalmat ad a szorongobb, visszahuzodobb gyerekeknek a
kibontakozasra, a viselkedési nehézségekkel rendelkezd gyerekeknek pedig az
egyuttmilkodés gyakorlasara. Cél tovabba a prevencios sziirés is. Azok a tanulok, akiknek
tovabbi tamogatdsra van sziiksége, a csoport lezdrulta utdn egyéni megsegitésben
részesiilnek. A pozitiv visszajelzések alapjan jovore is tervezzilk hasonld csoport
szervezését, illetve a masodik félévben az elsd évfolyamosoknak célozzuk a délutani
Mesecsoportot.

- Novemberben elkezdddtek jelenléti formaban a nyilt tanitasi orak a leend6 elsé osztalyos
gyermekek sziilei részére és megkezdodtek a jatékos iskolaelokészitd foglalkozasok is.

- November 30-an és december 1-jén tartottuk 1-4. évfolyamon a nyilt tanitasi napjainkat,
mely jo alkalmat teremtett arra, hogy a szildk bepillantast nyerjenek az iskolank életébe.

- Hagyomanyaink szerint ismét tobb adomanygy(jté akcidhoz is csatlakoztunk:
,,Szeretetcsoki” ; ,,Valts egy csokit mosolyra™ .

- Janudr 12. Iskolai vers-és prézamondo versenyt tartottunk

- Januar 20-an megemlékeztiink a magyar kultira napjarél, mely alkalombdl online jatékra
hivtuk az alsés gyerekeket és sziiloket. A felsésoknek pedig elinditottuk az online
muveltségi kviziinket. Ebben kiilon érintettik azt, hogy Budapest 150 éves évfordulojat
tinnepli, valamint a Pet6fi évfordulot is.

El6készitettiik ¢és zokkenOmentesen le is bonyolitottuk az orszagos bemeneti és

palyaorientacios méréseket.

Osztalyaink a Sulibank program keretén belill pénziigyi oktatasban részesiiltek az OTP Fay

Andras Alapitvany szervezésében.

1.5. Hagyomadnyaink

A személyiség- ¢és kozosségflejlesztés szempontjabol fontosnak tartjuk hagyomanyorzé
programjainkat:

tanévnyité tinnepély - az elsé osztalyosok innepélyes avatasa, Oszi csaladi projektnap, a
népmese napja, egészségnap, zeneli vilagnap, allatok vildgnapja, aradi vértantk napja, 1956-0s
forradalom emléknapja, takarékossagi vilagnap, mizeumi nap, mikulds és feny6iinnep, magyar
kultara napja, az anyanyelv nemzetkdzi napja, allandé heti nyilt napok, farsangi klubdélutan,
ovodasok fogadasa, diktatirak dldozatainak emléknapja, 1848-as forradalom és szabadsagharc
emléknapja, viz vildgnapja, Heltai Géla, koltészet napja, megemlékezés a holokauszt
aldozatairol, anyak napja, FOld napja, kihivas napja, iskolanap — gyermeknap, papirgyiijtés,
madarak ¢s fak napja, nemzeti Osszetartozas napja, ballagas, tanévzaré tinnepély.

A szodrakozas mellett a gasztronomiai élvezeteknek is hddolunk az immar hagyomannya valt
nagyszamu sziilét és pedagogust is megmozgatd 0szi projektnapi fozOversenyen.
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2. VEZETOI PROGRAM - CELMEGHATAROZAS ES AZ EBBOL ADODO
FELADATOK, TEVEKENYSEGI FORMAK

Ars poeticank, hogy egy modern iskoldnak megfelelé rugalmassaggal, nyitottsaggal kell
rendelkeznie, hogy folyamatosan valtozo tarsadalmunkban a felmeriild igényeket hatékonyan,
a partnerek igényeinek megfelelden tudjuk kielégiteni. Valtozasokra pedig sziikség van.

valo 6tvozésével tartjuk a leghatékonyabban megvalosithatonak.

A tanulok kiilonbozé problémaihoz — és a probléméak sziilte igényekhez — wvalo

alkalmazkodésunk soran mindig keressiik azokat a modszereket, munkaformakat, amelyekkel

megkonnyithetjiik, élvezetesebbé tehetjiik didkjaink szdmara a tanulast, és folyamatosan
probaljuk feltérképezni, megmutatni azokat a lehetOségeket, amelyek az €letre tanitjak oket.

Hitvallas

Hisziink a fejlédésben és az olyan alternativ oktatdsi modszerekben, lehetdségekben,

eszkOzokben, amelyek alkalmazasa segitséget nyujthat mind a gyermeknek, mind a sziilének és

a pedagoégusnak a tehetségfejlesztésben, valamint a problémak hatékonyabb megoldasaban, a

nehézségek lekiizdésében. E szemlélet a tanitas - tanulds folyamataban els6dlegesen a tanulok

személyiségét és képességeit alapul vevd, differencialt, egyénre szabott oktatds soran valosul
meg intézményilinkben.

Pedagogiai programunk alapgondolata: 6nallo életre illetve az értelmes szabadsagra nevelés.

Az irodalom tanitasaval, a nyelvek oktatasaval, a zenei neveléssel, a matematika, a

természettudomanyok fizika, kémia, torténelem oktatasaval, a sporttal, technikaval és

informatikaval a fiatal ember értékes személyes szabadsagat, széleskérli miiveltségének
megalapozasat tamogatjuk, és segitjik eligazodasukat az 6ket koriilvevo vilagban.
e Segitjiik a gyermeket egyéni képességeinek kibontakozasaban.

Figyelembe vessziik tanuldink egyéni képességeit.

Figyeliink a tehetségekre, segitjiik ket a kiteljesedés utjan.

A diakokkal megismertetjiik a kovetelményeket, a vellik szembeni elvarast.

A fiatalokat a felelos allampolgari 1étre, az egymasért valo feleldsségre, a csalad,

haza, munka szeretetére és megbecsiilésére neveljik.

Az értelem fejlesztése mellett fontos az érzelmi és akarati élet formalasa is.

e Megtanitjuk elviselni, feldolgozni €s értékelni a kudarcot is.

e Napjainkban még fontosabb, hogy minden megnyilvanulasunkon sugarozzon at a
természethez valdé megvaltozott viszony, az dkoldgiai szempontok el6térbe kertilése,
az élet és a természet szeretete, a természeti kincsek és az épitett Ordkség
megbecsiilése.

e Fontos, hogy a tanuldk felel6sen viszonyuljanak a Fold globdlis problémai irdnt,
tudatositjuk benniik, hogy figyeljenek kornyezetlink megdvasara.

e Segitjik a szocialis hatrannyal, tanulasi nehézséggel vagy beilleszkedési-,
magatartasi problémakkal kiizdo gyermekeket.

e Minden gyermek szamara megprobaljuk biztositani azokat a targyi és személyi
feltételeket, amelyek legjobban segitik képességeik kibontakoztatasat. A gyermekek
sajat tevékenységik soran tanulnak. A tevékenység azonban csak akkor jelent
oromet és akkor célravezetd, ha bels6leg motivalt. Ezért alapfeladatunk olyan
koérnyezet létrehozasa, fenntartasa, amely a gyerekeket minél tobb 6romet nyujto,

¢letkoruknak megfeleld és egyben képességeiket fejleszto tevékenységre motivalja.
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2. 1. Montessori szemlélet

., Az életnek nem akkor vagyunk a segitségeére, ha elnyomjuk megnyilvanuldsait, hanem akkor,
ha kénnyitiink kifejlodésén, és megoltalmazzuk a fenyegetd veszélyektél. Ezért kell
elharitanunk a gyermek utjabol a fejlodése elé gordiilé akadalyokat, s kell tekintettel lenniink
sziikségleteire és biztositanunk szellemi élete természetes, spontan kibontakozdsat. Vagyis arra
kell térekedniink, hogy a gvermek mindent, amire képes, énalloan el is végezhessen.”
/Montessori: Médszerem kézikonyve, 1930. 2-3.0./
Mivel iskoldnkra jellemzd a segitd-tamogatd nevelés-oktatas, mindig kerestiik-keressiik azokat
a modszereket, munkaformdkat, amelyekkel megkonnyithetjiik, élvezetesebbé tehetjilk
didkjaink szamara a tanulast, és probaltuk-probaljuk feltérképezni, megmutatni azokat a
lehetségeket, amelyek az életre tanitjak oOket. Igy taldltunk ra 2001-ben a Montessori
modszerre.
Ez a képességeknek megfeleld, a hagyomanyostdl eltérd szemlélet motivaltabba teszi a
gyermekeket, fokozza tuddsszomjukat, ugyanakkor a tanulasi problémakkal kiizdéknek
specialis segitség mellett lehetové teszi a sajat tempdjukban vald stresszmentes haladast.
Legfontosabb alapelviink a differencialas - az egyéni €s csoportmunka allandé alkalmazasa. Az
egyes tanulok sajat tempojukban dolgozhatnak, valamint a kooperativ technikéak is segitenek
abban, hogy minden tanulé képességeihez mérten vegyen részt a tandrai munkéban.
Célunk az egyéni képességek szerinti nevelés-oktatas.
A kulonbozé modszerek és a Montessori eszk6zok segitségével sokkal jatékosabba tehetjiik az
orainkat, mint a hagyomanyos keretek kozott.
A csoportmunkdval is arra igyeksziink nevelni, hogy a gyerekek tiirelmesek, toleransak
legyenek egymassal, ¢és elfogadjak azt, hogy egy maésik tanulonak lassabban megy a
teladatmegoldas, igy segitsék egymast az adott csoportban.
Sikerkritérium: az elért szakmai sikerek altal a tanulélétszam tovabbi novelése, a Montessori
szemléletll oktatas, valamint innovacidink népszerisitése.

2.2, Inkluziv iskola
Megtiszteld, hogy az ELTE BGGYK ¢és PPK felkérésére Magyarorszagon els6ként
adaptaltunk egy iskolafejlesztési programot, amely az inkluziv (befogadd) iskoldk
fejlesztésének tamogatasat tlizi ki célul, s a befogadds mindségének folyamatos javitdsaval
foglalkozik egy bels6 mindségbiztositasi folyamat megvaldsitasan keresztiil.
A befogado iskola gondolatdnak alaptétele: a mindenki szamara megfelel6 iskola fejlesztése,
amely felismeri, elismeri €s az iskolan, st a tobbségi osztalyon beliil kezelni is tudja a tanulok
kozotti kiilonbségeket.
e Minden tanulot és pedagdgust az iskolakdzosség fontos tagjanak tartunk.
e A tanuldknak az iskolai szocidlis folyamatokban valé részvételét noveljik,
kirekesztését csokkentjiik.
e A befogadé iskola szemléletet, programot ugy alakitjuk ki, hogy az megfeleljen az
1skolankba jard tanulok kiilonbozo szilkségleteinek.
e Minden tanuld - nem csupén a ,,sajatos nevelési igényli gyermekként” diagnosztizaltak
- szamara csOkkentjik a tanuldst és a szocidlis folyamatokban vald részvételt
akadalyozo tényezoket.
e A tanulok kozotti kiilonbségekben tanuldsi lehetoséget latunk nem csupan legyézendo
problémat.
e Iskoldnkat a tanuldk és az iskolakozosség minden tagjanak érdekét egyarant figyelembe
véve fejlesztjiik tovabb.
e Az iskola szerepét hangsulyozzuk a kdzosségépitésben, az értékkozvetitésben éppugy,
mint a teljesitmény fokozasaban.
e Az iskola belso és kiils6 kapcsolatainak tartdssagara, folyamatos és kdlesénos apolasara
toreksziink.
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e Elismerjiik, hogy az iskoldban torténd befogadas a tarsadalomba vald befogadas
eselyét noveli.
Sikerkritérium: sziiloi €s tanuldi elégedettség pozitiv eredményeinek megtartdsa, €s annak
tovabbi novelése.

2.3. Kompetenciafejlesztés

A kompetenciafejlesztés célja a pedagogiai kultiira fejlesztése kiilonds tekintettel:

- a tanar szemelyiségére, a tandr, sziilo, gyerek kapcsolatra, az iskola-sziilé viszonyra,

- a személykdzpontl pedagdgiai gyakorlat megszilarditasara,

- a gyermekek életkoranak megfeleld, tamogatd, facilitdlé pedagdgusszerep kialakitasara.

A fejlesztés teriiletei: szovegalkotas-szovegértés; matematikai; nyelvi; szocialis, életviteli és
kéryezeti kompetenciak.

A fejlesztés célja a tanitdsi modszerek tekintetében a kompetenciaalapi nevelési-oktatasi
modszertan elterjesztése. Tekintettel az egyéni fejlesztésre, a kooperativ technikak
alkalmazasara a munkaban, a tananyag-feldolgozasban. A fejlesztés kiterjed a tanulésra,
gyakorlasra hasznalt feladatok megujitasara, a targyi feltételek megteremtésére is.

A hasznalt médszerek

o Kommunikacios eszkozok, amelyek magukban hordozzak a maradando 6romot, a
feloldodas lehetoségét az emberekkel torténd kapcesolatteremtést.
Feladatunknak tekintjiik, hogy az EMBER keriiljon szakmai munkank k&zéppontjaba.
Segitjiik a csaladi nevelést.
Igyeksziink megel6zni a problémakat, sériiléseket, védeni a lelki egészséget.
Segitjik a korai tarsadalmi integraciot €s elfogadast.

A fejlesztés  kulcsfogalmai: Onéllosadg, egyiittmiikodés, empdtia, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, onreflexio, kritikus gondolkodas, kozosségi részvétel.

A tananyagok ujdonsaga: moduldris rendszer; készségfejlesztés, egylittmikodésre épit;
megvaltoztatja a tanar-didk viszonyt; hatékonyan készit fel a felnott szerepekre, az élethosszig
tartd tanuldsra, az 6nallo €s csoportos kreativ gondolkodasra és cselekvésre.

Sikerkritérium: az orszagos kompetenciamérés eredményében még inkabb mutatkozzon meg
iskolank rendkiviil értékes pedagdgiai munkaja - hozza adott érték, pedagogiai teljesitmény (a
matematikai eszkdztudas és szovegértés fejlesztésével az eredményesség javitasa).

2.4. Natura Program

Korunk egyik legnagyobb kihivéasa a kdrnyezetiink, illetve a természeti értékeink megovasa.
Hatranyosabb helyzetli tanuléink szamara az iskola jelentheti azt a szinteret, ahol
elsajatithatjdk az egészséges ¢és kornyezettudatos életvitelt, s azt, hogyan lehetnek
tarsadalmunk felel6sen egylittmiikddd, a kornyezetiinket, természeti értékeinket veédo ¢és
kreativan szebbé alakitd allampolgéarai. A kornyezeti nevelésre az eddigicknél is nagyobb
hangsulyt fektetiink, s ugy gondoljuk, hogy a Natura Program ebben a térekvésiinkben
hatékony segitséget nyujt.

Tanuldinkra jelentds pedagégiai hatassal vannak azok a tevékenységek, amelyek
lehetové teszik szamukra a természet €és a benne lejatszodd folyamatok alaposabb
megismeresét, a megfigyelések és vizsgalodasok, kisérletek elvégzését. E kompetenciakat
fejlesztd, kooperativ gyakorlati tevékenységek nem csak a tantargyi tudas és a kompetenciak
fejlesztésére adnak maddot, de sajat maguk és tarsaik jobb megismerését is lehetové teszik.
Masrészt igen fontosnak tartjuk azokat a sokszintli, pozitiv, érzelmi viszonyulasokat, amelyek
a sajat tapasztalatok utjan alakulnak ki a fiatalokban élohelylkkel, kornyezetiikkel, a
termeészettel és az Oket koriilvevo emberekkel szemben.
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Az el6z0 évek sordn szamtalan program, 6koldgiai akcid valt iskolank ¢életében hagyomannya,
vagy rendszeres feladatta, melyekkel tanuldink 6koldgiai szemléletének kialakitdsa a célunk. E
program keretében hangsulyt kap az egészséges €letmodra nevelés, a kornyezetvédelem és a
természetvédelem jelentdségének tudatositdsa, az élet tisztelete, védelme.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsdk a rendszerben vald gondolkodast, hogy lassak,
felismerjék az Osszetfuiggéseket, tanuljanak tudatosan vasarolni, élni, kornyezetiiket szebbé,
¢lhetdbbé tenni.

Pedagdgiai munkankban egyre nagyobb hangsulyt kap a kdrnyezeti nevelés.

E torekvésiink érdemeként 2007-ben és 2010-ben elnyertiik az ,,Okoiskola”, majd 2013-ban az
,,Orokis Okoiskola” cimet.

Tevékenységeinket tanuloink igényeihez igazodva bévitjuk folyamatosan. A
folyamatos kis apré komyezetvédelmi tevékenységek nem latvanyosak, de a kornyezeti
attitidot pozitivan formaljadk, s konnyedén beépiilhetnek tanuldink mindennapjaiba,
¢letmdodjaba:

~  Tisztasagi verseny, Kornyezetvédelmi totd, Madaretetok készitése, gondoskodas az
¢lelem folyamatos ellatasarol (iddszakos), Terepgyakorlatok (szemétszedési akciok,

Eszak-Pesti Szennyviztisztité, OBI, okoldgiai vizsgalatok), Viragositas, Flszerkert,

Osztalyonkénti zold sarok kialakitdsa, Szelektiv hulladékgytjtés, Fenntarthatdsagi

témahét, Mosolynap, Drogprevencios programok
Sikerkritérium: az ,,Orokds 6koiskola” cim fenntartasa, tovabbi lehetoségek feltérképezése.

2.5. Olvasova nevelés
A kozoktatas egyik kulcsfontossaga feladata a tarsadalmi élet majdani szerepldinek, a ma
fiataljainak ért6 olvaséva nevelése.
A nevelés-oktatas folyamataban kiemelt jelent6sége van a konyveknek, az altaluk kozvetitett
tudasnak, a rajtuk keresztiil kivaltott emociondlis hatasoknak, a személyes ismeretszerzés
varazsanak.
Minden gyermek nyitott a szépre, a harmoniara, az 6t korillvevo kornyezetre. Hajtja minden
€lo és élettelen megismerésének a vagya.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:
az olvasas kreativ élmeényének megtapasztalasat,
a szoveg sokoldalu ertelmezésében és kommentéaldsaban valé jartassagot,
a kritikai €érzéket, a vita és eszmecsere helyes alkalmazasat,
a miivészeti alkotasok jelentéshordozd és érzelemkozvetitd szerepének megértését,
elfogadasat,
» a kommunikacios magatartasmodok ¢és tevékenységek egyszerre kreativ és normativ
hasznalatat.
A program megvaldsulasanak szinterei
Hagyomanyos tandrai keretben:
- A szakordkon hozzdrendeljik az adott témdakhoz a megfelelé irodalmi, komplex
miivészeti €s ismeretterjeszté vonatkozasokat.
- Kiemelt helyet és hangsulyt kapnak a mindennapi élettel kapcsolatos tartalmak, az
ismeretszerzésben az interaktiv modszerek.
Tandran kiviil: napkdzi, tehetséggondozo és egyéb szakkordk, mizeumok, kiallitasok, témanapok,
eldadasok, vetélkedok.
Kiemelt figyelmet forditunk az aldbbiakra:
» 0nallo tanulas, jegyzetelési technikak,
» informacioszerzés- és feldolgozas, ©nallé kutatomunka, adatgyiijtés, szelektalas,
rendszerezés,
» kommunikécios képességek
» szocialis kompetencidk: donbizalom fejlesztése, tarsas egyittmilikodés fejlesztése, pozitiv
jovOkép kialakitasa, fejlesztése, emocionalis képesség fejlesztése,
» térbeli, idobeli, mennyiségi viszonyok,

YV VYV
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> tanitas-tanuldsszervezés: egyéni munka, paros munka, csoportmunka, differencialt

munka, kooperativ munkaformak.
Sikerkritérium: a tanulok szovegértésének, ezaltal tanulmanyi elémenetelének fejlodése.

2.6. Innovacicink

Kutyaval asszisztalt tanorak, terapias foglalkozasok

A sziikséges dokumentumok birtokéban a sziilok és a fenntarté hozzdjarulasaval nyolcadik éve
biztositunk lehetdséget kutyaval megtamogatott terapias orak megtartasara.

A kutyak a Magyar Terapias és Segitokutyds Szovetség altal eldirt vizsgaval rendelkeznek,
amely igazolvany feltétele az intézményben torténd kiilonbozo foglalkozasok megtartdsanak.
Osztalyonként havi egy-két 6ra keretében tartunk allatasszisztalt foglalkozasokat, tanorakat.

A gyermekek gy dolgoznak, hogy nem érzik feladathelyzetben magukat, tébb sikerélményiik
van. Nem szoronganak, az 4allat jelenlétének koszonhetéen jol motivaltak, és
magabiztosabbakka valnak. A terdpia folyaman a kutya jelenlétében sokkal magasabb a
motivacids szintjik, igy kedvvel, 6rommel vesznek részt a foglalkozasokon, szivesebben
végeznek feladatokat, amelyeket jatéknak tekintenek a kutyaval valé foglalkozas soran.

A Kkutya, mint személyiségfejleszté tényezé hatassal van a gyermek szocidlis és
érzelmi fejlodésére, elosegiti a tarsas kapcsolatok kialakitasat, azok alakulasat. A kutya
motivald erd, aki elosegiti a gyermekek feladatra valé figyelmének &sszpontositasat, igy
a tanulasra jobban motivalt, nagyobb elérehaladast érhetnek el.

Tapasztalataink szerint a kutyaterapia javitja a gyermekek onértékelését is. A négylabu tars
kozelsége a  sziikséges tdmogatast nyujtja a  hidnyos  képességek, adottsagok
kibontakozasahoz. Fejlesztd hatasa észrevehetd kiemelten a magyar-, kdrnyezetismeret és
testnevelésordkon - magabiztosabb fellépés, javuld érzelmi és verbalis kommunikacios
képesség, flexibilisebb gondolkodas, problémamegoldo készség, kreativitas, alkalmazkodasi
készség, onallosag a munkavégzésben, kezdemeényezOkészség, egylittmikodeési  készseg,
dontési képesség, stressztlird képesség, szocidlis érzékenység, a konfliktusok racionalisabb,
konstruktivabb kezelése, felelos tarsadalmi magatartas az allatok, allattartas irant.

A terdpias kutydk bevonéasaval névelheté a gyermekek motivacidja az adott fejlesztési
programban vald  részvételre, valamint  konnyebben  kapcsolatot teremthet olyan
gyermekekkel, akik valamilyen figyelmi funkciot is érinté fejlodési zavar vagy trauma
hatdsara nehezen vonhatdk be a kozos munkéba.

Ez a foglalkozas hozzajarul a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodéséhez, az ordk
élvezetes eltdltéséhez, 1j ismeretek megtanuldsdhoz, szabadidds tevékenységeik hasznos
eltoltéschez.

(Felhasznalt irodalom: Csiga-Biga Mozgas- és képességfejlesztd Alapitvany — Kutyas terapia,
mint (gyogy)pedagogiai modszer; intézményi pedagdgiail program)

Sakkpalota képességfejleszté program

Polgar Judit nemzetkdzi sakknagymester a Sakkpalota képességfejlesztd oktatasi program
clinditoja és iranyitoja.

Hét éve vezettiik be iskolankban a képességfejleszté sakk tantargy oktatasat. A 2016/2017-es
tanévtdl felmend rendszerben jelen van iskolankban a képességtejlesztd sakk, mint tantargy.

A sziikséges tovabbképzést ¢s az eszkozparkot a pedagdgusok részben maguk, részben az
iskolai alapitvany és a Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont finanszirozta.

A sakk a maga vizudlis szimbolumrendszerével az egész tanulasi folyamat kialakulasara
komoly kihatdssal van. A Sakkpalota program egy olyan komplex képességtejleszto
modszer, amellyel minden kisgyermeket érdemes megismertetni kiilonosen az also
tagozatos tanulmanyai idején.

A képességfejlesztd sakk elémozditja a kiilonbozo tantargyak elsajatitasat, vagyis egészében a
jovore készit eld. A stratégiai tablajatékokban rejlo lehetdségek kihasznédldsaval a gyerekeket
az iskolas kor elején be lehet vezetni a tudatos ismeretelsajatitas vilagaba.
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A sziikséges dialektikus, stratégiai és ok-okozati, szekvencialis gondolkodast fejlodésiik korai

szakaszaban a gyerekek a sakktablanal ontudatlanul tanuljak meg. Nemcsak a matematikaban,
a logikdban és a problémamegoldasban, hanem az olvasas és a szobeli kifejezés terén is
er6sodnek, vagyis a sikeres sakkozas a készségek kedvez6 valtozasat hozza magaval.

A sakk a maga vizualis szimbolumrendszerével az egész tanuldsi folyamat kialakulasara
komoly kihatdssal van. A Sakkpalota program egy olyan komplex képességfejlesztdé modszer,
amellyel minden kisgyermeket érdemes megismertetni kilondsen az alsd tagozatos
tanulmanyai idején.

(Forras: http://sakkpalota.hu/index.php/hu/sakkpalota-program)

A tanulok tehetségazonositasat tanévenként iskolapszicholégusunk a Kognitiv Profilteszt
segitségével, intézményiinkén kiviil pedig bizonyos iddkdzonként Dr. habil Gyarmathy Eva
PHD klinikai szakpszichologus, az SNI Tehetségeket segité Tanacs alapitoja végzi.

Auth Andrea pécsi pedagogus a meglévd, hagyomdanyos kartya és tarsasjatékok — példaul a ké-papir-ollo, a
“huszonegyezés”, a Csapd le csacsi!, a domind vagy a “memoridzas” — alapelveit hasznalta fel feladvanyokat
rejtve el bennik, s ezekre fejlesztett ki kartyacsomagokat és jatékokat. Igy jott létre a ,Lapot kériink!
MathterMinds™ innovativ logikai és matematikai kompetenciakat fejleszté tarsasjatékokat tartalmazéd doboz,
amely 1-4. osztalyig 85%-ban lefedi a kerettantervi kovetelményeket, és megkénnyiti, forradalmasitja a
matematikatanulast. A gyermekek motivaltsiga a matematikatanulasra kénnyebb és hatékonyabb, sokkal t6bb
miiveletet végeznek el igy, mint klasszikus tanérai modszereket hasznalva. Joval tébb a sikerélmény és sokkal
kevesebb a szorongas a tanulas soran. Sajnos jelenleg sem a képzés, sem az eszkdzok nem érhet6k el, de
iskolankban a 2017/2018-as tanévben a szilkséges tovabbképzést, valamint a jatékdobozok beszerzését a Kdzép-
Pesti Tankeriileti Kézpont tdimogatta.

Boldogiskola program

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon Gtleteket
€s modszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly
szamara.

A boldogsagordk csdkkentik a tanulok szorongasit, mikozben erdsitik onbizalmukat. Igy
nemcsak kiegyensulyozottabba valnak a gyerekek, de az iskolaban is jobban teljesitenek.

A Boldogsagorak célja, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy kénnyebben nézzenek
szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémékkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozasara adjon lehetoséget.

Boldogsagorak programjanak havi témai:

Boldogsagfokozo héla

Optimizmus gyakorlasa

Kapcsolatok apolasa

Boldogité jocselekedetek

Célok kithzese és elérése

Megkiizdési stratégidk

Apréd oromok élvezete

Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthato boldogsag

(Felhasznalt irodalom: http://boldogiskola.hu ; Intézményi pedagogiai program)

S e

Miivészetterdpia

A komplex miivészeti terapids foglalkozasokon keresztiil bizonyos osztalyokban a
gyermekeknek lehetdségilik nyilik arra, hogy a sajat alkotd élményeiken keresztiil feldolgozzak
problémaikat és az élethelyzetiikb6l adodo lelki gondjaikat. Alkotasaik - festmény, rajz -
elemzése altal nagyobb oOnismeretre tesznek szert, mikdzben miveik élményvilaganak,
szimbolumokban megjelend tartalmaik megismerésével betekintést nyerhetiink problémaikba.
E mddszer segit megeldzni az agressziot, kezelni a gyermekek koros projekcidjat, és ujra
teremteni lelki harmoniajukat.
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A foglalkozasok célja tovabba az egészségfejlesztés, a lelki egyensuly és harmonia
megteremtése. A katarzis-élmény és alkotoi folyamat egylitthatiasa lehetdséget teremt a
reorganizaciora, valamint az onismeret €s tudatosodas fejlesztésére.

A modszer elsajatitasiaval eredményesen kezelheték az indulatok, a fejlédésben elmaradt
¢rzelmek, az agresszidban ¢s viselkedészavarokban jelentkez6 energidk pedig értékképzo és
értékalkoto kreativitassa alakulhatnak at. Az oktatott vizualis miivészeti terapia dr. Antalfai
Marta altal 1974-ben létrehozott ,,Téarsas kapcsolatokat katarzis élményen keresztiil
reorganizalo, tematikus muvészeti terdpia” moddszerére épil. A komplex miivészeti terdpids
foglalkozasok a zene, az irodalom és a képzOmiivészet eszkozeit felhasznalva fejlesztik a

v ey

Fenntarthato fejlodés - fenntarthatosdgi témahét

A globalis célok a fenntarthaté fejlodést szolgaljak, és a tarsadalom kiemelt problémaira kivannak
megoldast nyujtani tobbek kozott a mélyszegénység felszamolasaval, az esélyegyenlOség
megteremtésevel, a mindségi oktatas biztositasaval és a kornyezetiink védelmével.

A szemléletvaltasra a gyermekek a legfogékonyabbak, ezért fontos, hogy minél el6bb
megismerjek a téma fontossagat, hisz kis odafigyeléssel sokat tehetnek a Fold védelméért.

A fenntarthatosagra nevelés célja, hogy a tanuldk az iskolai oktatasban az egyes tantargyakon
keresztll az ¢letkorukhoz igazitottan megismerjék a komyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
rendszerek Osszefliggéseit, az ember és kornyezete kapcsolatdt, a természetes és épitett
kornyezet esztétikumat, kulturankat, a gazdasagi mechanizmusok dsszefiiggéseit.

Pénziigyi és gazdasagi kultura, Vallalkozzunk!, Pénz7 témahét

A gazdasagi ¢s pénziigyi ismeretek foglalkozas célja a pénzzel kapcsolatos ismeretek
elmelyitése, a korosztalynak megfeleld korszerli pénzkezelés formainak megismertetése
jatékos formaban. A 2018/2019-es tanévtdl a helyi tantervben tantargyként vezettiik be.

Célja a pénziigyi szemléletformalas, kézzelfoghatd, gyakorlati ismeretek a mindennapi
penziigyi tervezéshez felhasznalva a modern kommunikacios technikak jatékos és interaktiv
lehetOsegeit, segitse a didkoknak megérteni a pénziigyi, gazdasagi vilag torténéseit, és elinditsa
Oket a jovotudatossag utjan.

(Forras: http://www.penz7.hu/uploads/images/ckfinder/files/Oraterv-felso-tagozat-7-8-Tanari-
utmutato-2017-Bankoljunk-okosan.pdf)

Sikerkritérium: A kivalo versenyeredmények novekedése, a lemorzsolodassal Osszefiiggd
problémakra is reagalo pedagdgiai-modszertani fejlesztések, innovaciok hatékonysaganak még
intenzivebb megmutatkozdsa a tanulmanyi eredményekben is, valamint a tanuldlétszam
tovabbi novelése.

2.7. Kiemelt figyelmet igényld tanulok
2.7.1 Felzarkoztatas, tehetséggondozds

Pedagogiai programunk is tiikrézi a differencialassal megvalosul6 kulturalis nivellalast.
A tanitasi folyamat sordn vigyaznunk kell arra, hogy ne csak a tanuldk figyelmére és
emlékezetére hagyatkozzunk, hanem pszichikus mikodésiik (érzékelés, észlelés, képzelet,
gondolkodas, érzelem, akarat) aktivizalasara is torekedniink kell. Célunk, hogy a didkok
felismerjék a tanuldst segitdé technikdkat; ezek segitségével Osszedllitsdk a teljesitmény
elérésének lehetd legeélszeriibb egyéni stratégiajat; a szellemi munkéat 6rommel végezzék
akkor is, ha nehézségeik tamadnak; rugalmasan alkalmazkodjanak a kovetelmények

mennyiségi és mindségi valtozasaihoz, s ezzel sikerélményhez jussanak.

A tehetség a vellink sziiletett adottsagokra ¢€piild, majd gyakorlas és céltudatos
fejlesztés altal kibontakozott képesség. Mindenkiben van valami tehetség. Ennek tdmogatasa
erOsitheti a tanulok kotodesét az iskoldhoz. A mi feladatunk felismerni a gyermek
szukségleteit, erOsségét, s annak megfeleléen az 6 szaméra legmegfelelébb programra
Jjavasolni, ami kifejleszti a benne 1év6 adottsagokat, képességeket és teljesitményeket.
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kommunikacios képesség (idegen nyelv),
logikus gondolkodas képessége (informatika-szamitastechnika),
muvészi képességek (ének-zene, képzomiivészet, drama, tanc),
konyvtarhasznalat,
e szabadidds tevékenységek.
A differencialas szikségességét meghatarozo tényezok:
az egyéni fejlettségi szint, az egyéni képesség, érdeklédés €s a palyairanyultsag.
Szinterei: a nivo csoportos bontds (idegen nyelv), a tehetséggondozo foglalkozasok, a
szervezett korrepetalds, a kéttandros modell (a teljes funkciondlis integracio), egyéni és
kiscsoportos fejlesztés a rehabilitacios orakon, a szakkorok, szabadidos programok,
eléadasok, tanulmanyi kirandulasok, jatékos foglalkozasok.
Pedagogiai modszereinket és tanmeneteinket olyan iranyban moédositjuk, hogy a tanulok

“rar

Jelenleg intézménylink tobb mint egyharmada — 68 SNI-s és 61 BTMN-es tanulo, igy
fontosnak tartjuk, hogy fokozzuk a raszorulo, a lemaradd, vagy a gyengebb képességli tanulok
allando és rendszerszerl felzarkoztatasat, a kitartd figyelem és az 6ndlld tanulasi képesség
tejlesztését, a tudatos és fokozott felkesziilést és felkészitést a kovetkezO iskolafokozat

elvarasaihoz.

A tanulo létszam, valamint a szakértéi véleménnyel
rendelkezo tanulok szamanak alakulasa 2018-2023.

2022/2023 TANEV
2021/2022 TANEV
2020/2021 TANEV
2019/2020 TANEV
2018/2019 TANEV

0 50 100 150 200 250 300 350

E Tanul6 létszam @ Szakértdi véleménnyel rendelkezé tanuldk szama

A kotelez6 iskolai képzéstdl nem varhatjuk el, hogy befejezett, lezart tudast nyjtson, hanem a
kulcskompetenciak, az egész életen at tartd tanulashoz szilkséges motivumok és tanuléasi
képességek kialakitasa valik alapvetd jelentoségiivé.

Ahhoz, hogy a tehetségesek valoban teljesitménybe forditsak lehetOségeiket, megfeleld hatteret
kell biztositanunk. Az SNI tehetségek ebben a tekintetben jelentds hatranyban vannak, ezért
kisebb eséllyel jelennek meg, mint kiemelked6 tehetségek.
Tehetségmiihelyeink - als6: magyar nyelv és irodalom, sakk, matematika, rajz-vizudlis kulttra-
kézmiives; testnevelés és sport
- fels6: torténelem, matematika, kémia, ének-zene, rajz-vizualis kultura-
kézmiives, testnevelés és sport
Tudatos tehetséggondozé munkank eredményeként, a tehetséghalé tagjaként 2018 marciusédban
akkreditalt kivalo tehetségpont lettink.
Sikerkritérium: Tovabbi javulas a tanulmanyi eredményekben. Nevezés, eredményes és tisztes
helytallas a tantargyi versenyeken. Igazi csoméponttd valas annak érdekében, hogy fejlesztod-
tehetséggondozo tevékenységilink valddi szakmai bazist jelenthessen térségilinkben.
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MATALENT
2018/2019.

Az Oktatasi Hivatal MaTalent tehetségpalydzatinak keretében minden tanévben részt vettliink
a 4. evfolyamos matematikai online mérésen.

Képességpont tekintetében a matematikai mérésben részt vevo tanulok eredményei:
o fels6 1%-a 741 pont vagy e felett teljesitett: atlito tehetségfejlodésii tanuld,

o felsd 6 %-a 662 pont vagy e felett teljesitett: kiemelkedd tehetségfejlodési tanulo,
o felsO 25 %-a 568 pont vagy e felett teljesitett: tehetségigéret.

Feladatellatasi . . .
hely Képességpont Eredmény
kiemelked6
Haas5-001 o tehetségfejlédésii
035053-001 483
035053-001 557
kiemelkedd
Ealad-0nl 78 tehetségfejlodésii
035053-001 524
035053-001 514
035053-001 601 tehetségigéret
035053-001 580 tehetségigéret
035053-001 470
035053-001 427
035053-001 507

A téblazatbol leolvashatd, hogy a 11 tanuld kozil két tanulonk tehetségigéretnek, kettd pedig
kiemelkedd tehetségfejlodésti tanulonak mutatkozott a tehetségazonositds soran.

Az egyik didknak mindGssze 5 pont hidnyzott, hogy az dtiitd tehetségfejlidésii tanulok kozé
tartozzon.

2019/2020.

Képességpont tekintetében a matematikai mérésben részt vevo tanulok eredményei:

felsé 1%-a 736 pont vagy e felett teljesitett: atiitd tehetségfejlodési tanulo,
fels 6 %-a 662 pont vagy e felett teljesitett: kiemelked6 tehetségfejlodésii tanuld,
fels6 25 %-a 569 pont vagy e felett teljesitett: tehetségigéret.
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Feladatelliast Képességpont Eredmény
hely

035053-001 303
035053-001 492
035053-001 601 tehetségigéret
035053-001 337

kiemelked6
035033-001 726 tehetségfejlodésii
035053-001 614 tehetségigéret
035053-001 441
035053-001 493
035053-001 623 tehetségigéret
035053-001 589 tehetségigéret
035053-001 452
035053-001 529
035053-001 496
035053-001 394

14 tanulo koziil négy tehetségigéretnek, egy pedig kiemelkedd tehetségtejlodési tanulonak
mutatkozott a tehetségazonositas soran.

2020/2021.
Képességpont tekintetében a matematikai mérésben részt vevo tanuldk eredményei:

o fels6 1%-a 728 pont vagy e felett teljesitett: atiitd tehetségfejlodésii tanulo,
« felsé 6 %-a 656 pont vagy e felett teljesitett: kiemelked6 tehetségfejlodésii tanulo,
o felso 25 %-a 570 pont vagy e felett teljesitett: tehetségigéret.

Feladl:f;rlétéSi Képességpont Eredmény
035053-001 491

035053-001 611 tehetségigéret
035053-001 562

035053-001 504

035053-001 562

035053-001 378

035053-001 586 tehetségigéret
035053-001 305

035053-001 568

035053-001 618 tehetségigéret
035053-001 476

035053-001 608 tehetségigéret
035053-001 462

035053-001 506 tehetségigéret
035053-001 429

15 f6bo6l 6t tanulonk tehetségigéret, egy tanulonk csupan 2 ponttal maradt le ugyanezen
minositésrol a tehetségazonositas soran.
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2021/2022. évi mérésre 2022 szeptemberében kertlt sor
Képességpont tekintetében a matematikai mérésben részt vevo tanulok eredmenyei:

o felsé 1%-a 728 pont vagy e felett teljesitett: atiitd tehetségfejlodési tanulo,
o felsd 6 %-a 656 pont vagy e felett teljesitett: kiemelkedd tehetségfejlodést tanulo,
o felsé 25 %-a 570 pont vagy e felett teljesitett: tehetseégigeret.

Feladatellatasi | Képességpont Eredmény
hely
kiemelkedd
5 2
ol 682 tehetségfejlodési
kiemelkedd
EoTE-a 723 tehetségfejlodési
035053-001 564
035053-001 603 Tehtscpigerst
035053-001 554

5 f6bol két tanuldnk kiemelt tehetségfejlodési, egy pedig tehetségigéret.
Az egyik didknak minddssze 5 pont hidnyzott, hogy az dtiitd tehetségfejlddésii tanulok koze
tartozzon.

2.7.2. A kiilonleges bandsmodot igényld sajitos nevelési igényii tanuldk integrdcidja

Szakmai alapdokumentumunk szerint enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatekos, autista
spektrumzavarral, valamint egyéb pszichés fejlodés zavaraival (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 tanulokat fogadunk.

Tanéran esetenként az ugynevezett ,kéttanaros modell” keretében osztalyonként
meghatdrozott Oraszémban segit az utazo gyogypedagégus. Differencialt tananyag
feldolgozasaval — figyelembe véve az altalanos iskolai kovetelményeket, valamint a sajatos
nevelési igényi tanulok tantervi irdnyelveit — a gyermekek szintjének megfeleld feladatokat
ad, igy hozzasegiti a tanulokat, hogy sajat tempojukban haladhassanak, s kisebb lépésekben
fokozatosan haladhassanak. Ezaltal tobb sikerélmény és kevesebb kudarc éri a gyermekeket.
Magabiztosabbé valnak, személyiségiik megerosodik, ami a késébbi tarsadalmi integraciojuk
szempontjabdl nagyon lényeges.

A gyogypedagogus és az osztalytanitd egyiittmikodése rendkivil fontos. Ez nemcsak
technikai egyiittmiikddést jelent, hanem kozos feleldsségvallalast egy valodi, kozos, aktiv
egyiittgondolkodast, egyiittszervezést, ami kiterjed a tanmenet- €s tananyagszervezésre, a
célok, ellenérzési modok, értékelés, a kiilonbozd didaktikai problémak, valamint az osztalyban
eléfordulod tobbi problémads tanuldonak nyujtando egyéni megsegités megbeszélesere.
Az egyiittmiikodés célja, hogy megteremtsék mindazokat a feltételeket, amelyekkel
valamennyi tanulé nevelési és oktatasi sziikségleteit biztositani tudjak.
Az integracié nemcsak az osztilyban tanitd tanarok ligye, hanem kihat az egész iskola
szervezetére és a sziildkre is. Ezért a veliik vald folyamatos kapcsolattartas apolasa nagyon
lényeges.

Tanéran kiviil a rehabilitacios ordk keretében a tantargyi felzarkoztatast és a tanulasi
képességek fejlesztését végzi a gyogypedagdgus.
Az alapvetd tanulasi képességek hianya, gatoltsdga vagy zavara miatt megnehezil az iskolai
haladds, ezért nélkiilozhetetlen ezeknek a képességeknek, az Un. bazisfunkcidknak a
fejlesztése is.
Az integracioban megélt szakmai tudasunkat probaljuk a leheté legrugalmasabban alkalmazni
a tanulok hatékony megsegitésének érdekében. Fontos az egyiittmiikodés a kéttanitos modellel
mikodd orak megtervezésében is. Ez a fajta szakmai 1égkdr folyamatosan jelen van az
iskolaban.
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Az integralt orai megsegitésen tul elsdsorban a kiscsoportos rehabilitacios 6rak kapnak nagy
hangsulyt az oktatasi folyamatban. Ezt a tipusu csoportszervezést azért tartjuk hatékonynak,
mert ez dltal biztositani tudjuk a didkok szocidlis kompetencidjanak céliranyos fejlesztését is.
Tobb éve lehetoség van csoportos mozgasterapia tartasara is, amely fontos kiegészitje és
megalapozdja a gyermekek kognitiv fejlesztésének. JO szakmai kapcsolatot apolunk a Zugloi
Benedek Elek EGYMI utazé gydgypedagogusaival.

SNI-s tanuldk szamanak alakulasa az elmult 6t tanévben

| 80

60 i
2022/2023. tanév
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40

20 2020/2021. tanév
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| SNI-s tanuldk
| szama ar
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A tanuldk hatékony ellatasa érdekében a feladatokat kdzos teamgytilésen beszéljik meg,
amelyen a tanitok, a tanarok illetve a kiilonbozé szakemberek is részt vesznek. A
beszédfogyatékos gyermekek fejlesztését logopédus végzettségll, az enyhe értelmi fogyatékos
gyermekekét TATA szakos kolléga végzi, illetve a pszichés BNO koddal rendelkezé gyermek
pszichologiai megsegitést is kap. Mindannyiuk és a pedagdgusok 6sszehangolt munkéjara van
sziikség a teljes siker eléréséhez.

Nem hagyhato ki e korbol a gyermek szamara legfontosabb ember, a sziilé sem. A vele vald
parbeszéd, szakmai megalapozottsag, egylttmikdodési szandék kifejezése, a partneri viszony
kiépitése az alapja a fejleszto foglalkozasok elkezdésének, sikerének.

Sikerkritérium: a sajatos nevelési igényl tanuldk erosségeire alapozva tovabb csdkkenteni az
adott részképességek, képességek, képességhalmazok hianyossagait.

2.7.3. Gyermekvédelem

Gvermekjoléti tevékenység
A nevel6k és a tanulok, illetve a sziilok személyes kapcsolatainak egyik 16 célja a gyermek- és
ifjusagvédelemmel Osszefliggd problémak feltarasa, megel6zése. Minden pedagdgus
kézremiikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanuldk fejlodését
veszélyeztetd korillmények megeldzéseben, feltdrasaban, megsziintetésében.
Mivel ezen feladatok segitésére nincs kiilon gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, igy minden
pedagogus alapvetd feladata, hogy segitse a gyermek- €s ifjusagvédelmi munkat:
e a tanulokat és a sziiloket tdjékoztatja azokrdl a lehetGségekrdl, személyekrol,
intézmeényekrol, amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak,
e veszélyhelyzet észlelésekor kézremuikodik az okok feltarasa érdekében,
e a veszélyeztetdé okok megléte esetén tajékoztatja az intézményvezetést, kérésre értesiti
a gyermekjoléti kozpontot,
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e kozvetitdo szerepet vallal az egyes didkok gondozasaban érintett intézményekkel
(Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamiigyi Csoport és egyéb szakintézmények).

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:

a gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, amennyiben lehetséges,
megszintetésere.

Iskolank pedagogiai munkdjan belill elsOsorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
megvaldsulast:

e felzarkoztatd foglalkozasok, tehetséggondozd foglalkozasok, az indulasi hatranyok
csokkentése, differencialt oktatds és képességfejlesztés, a palyavalasztas segitése, az
iskolai konyvtar haszndlata, egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,
napkozis €s tanuloszobai foglalkozasok, iskolai étkezési lehetOségek, egészségiigyi
szlirovizsgalatok, a tanulok szabadidejének szervezése, a szilokkel vald
egylttmilkodés.

Prevencios programok:
e atarsadalmi beilleszkedési zavarok megel6zését szolgalo tudatos nevelés,
e clutasitdo magatartas kialakitasa az alabbi tevékenységekkel szemben:
alkoholizmus, bilindzés, kabitdszer-fogyasztas, dohanyzas, e-cigi, 6nmaga felé forduld
agresszivitas, internetfiiggés, cyberbullying
o a fenti tevékenységekkel Gsszefliggd negativ karosité hatasok és kdvetkezményeik,
valamint az elkeriilés elonyeivel megismertetd programok.

Nehezen nevelhetoség kezelése:

e asziilok segitése nevelési problémaik megoldasaban,

e magatartdszavarokkal kiizdé gyermekekkel vald egyeni foglalkozas,

e nem egylttmikodé vagy gyermekikkel szemben ,.tehetetlen” sziilok esetében —
amelybol sajnos egyre tobb van - csaladsegitd, gyamiigy, esetenként rendoérség
bevonasa.

Ugyan dokumentalt hatranyos helyzet( tanuldink szdma csupan 5 6, de folyamatos feladatunk
tanuldink szemeélyis€égeének épitése, amely csak a csaladdal egyiittmiikodve lehet sikeres. A
nehezen nevelhetdség elkeriilése, illetve feloldasa érdekében a prevencio legfontosabb
eszkozeként Gssze kell hangolnunk a sziil6éi haz €s iskolank nevelési elveit.

Minel tobbet meg kell tudnunk tanuldink szokésair6l, kedvelt tevékenységeirdl,
viselkedésérdl, reakeioirol, hogy az esetleges problémakat idében felismerni és kezelni tudjuk.
Ennek elofeltétele a kolesonds bizalom és szeretetkapcsolat kiépitése a diakok és a
pedagogusok kozott.

Tevékenységiink neveld célja a humanus, tarsaira odafigyeld, gyengébbeket segitd, a
problémékra  érzékeny, egyiittmikodé  személyiség  kialakuldsdnak  eldsegitése.
Megvalosuldsanak alapja, hogy partnerként kezeljik novendékeinket, beavatjuk Oket a
tanitasi-tanulasi folyamat céljaiba, €s hisziink minden gyermek fejleszthetoségében.

2.8. Kompetenciamérés, lemorzsolodas

Intézménylink inkluziv integralé iskola, amely felvallalja azon gyermekek/tanulok
nevelését és oktatasat, akik sajatos képesség-matrixszal rendelkeznek, €s személyre szabott
fejlesztést igényelnek.
Ide tartoznak a sajatos nevelési igényli — autista, enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlodés zavaraival, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézségekkel
kiizd6, valamint a szakértéi véleménnyel nem rendelkezd rejtett problémakkal kiizdd
gyermekek is, akiknek sziilei nem, vagy csak részben fogadjak el gyermekiik sajatossagait.
Tovabba sok olyan tanuldnk is van, akiket idegrendszeri, pszichés vagy egyéb problémak miatt
mas intézményekbol eltandcsoltak.
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Az orszdgos kompetenciamérés feladatsorai normal fejlédésii és képesség matrixszal

rendelkezé tanuldkra lettek kifejlesztve, igy a tanulasban akadalyozott tanulokat felvallalo
integralo iskoldk a mérés soran hatranyt szenvednek. Esetiinkben elmondhato, hogy tanuldink
jelentds hanyadara nem megfeleloek a mérési eszkdzok, azonban a mérési eredményekbdl a
fejlesztés szempontjabdl fontos adatok nyerhetdk ki szamunkra is.

A 2018/2019-es tanévre jellemz6 tanuldi adataink a kovetkezok voltak: 63 f6 SNI és 59 o
BTMN-s tanulo, a 2020/2021-es tanévben 72 f6 SNI és 53 {6 BTMN-s tanuld, mig a
2021/2022-es tanévben 64 16 SNI és 62 16 BTMN-s tanulo jart intézményiinkbe.

2018/2019 | 2019/2020 | 20202021 | 2021/2022 | 2022/2023
Tanuld 1étszam 311 314 316 302 302
Integraltan SNI63 | SNI70 SNI 72 SNI 64 SNI 68
oktatott SNI-s és
BTMN-es tanul6k
oo O] BTMN s9 | BTMNS4 | grvNs3 | BTMN62 | BTMN 61
HH 5 HH 0 HH HH HH 5
HH, HHH tanulék 0 :
e HHH 0 HHH 5 HHH 0 HHH 0 HHH 0
Rendszeres
gyermekvédelmi 38 24 17 21 11
kedvezmény
skolai 423 433 431 4,15 2
tanulmanyi atlag

Ez azt jelenti, hogy szakértdi véleménnyel rendelkezé tanuldinknak tébb mint 40%-a egyéni
fejlesztést, kiilonleges megsegitést igényel, de a valodi szam ennél sokkal magasabb, hiszen
sokan nem rendelkeznek semmilyen szakvéleménnyel, de képességiik alapjan folyamatos
megsegitésre van szikségiik.

Az eredmények pozitiv szélsO értékeibol pedig az latszik, hogy vannak az orszagos atlagot is
figyelembe véve a tobbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elért tanulok, akik szintén
kiilonleges figyelmet igényelnek, melyet a tehetséggondozas soran kapnak meg.

Ugyanakkor fontos szamunkra a személyre szabott fejlesztés az elobb emlitett két tanuloi
csoportba nem tartozé gyermekek viszonylataban is, igy a személyre szabott fejlesztést az 6
esetiikben is biztositani igyeksziink — differencialds, felzarkdztatas, tehetséggondozas,
szakkorok, versenyek.

Osszességében elmondhaté, hogy mérési eredményeink szignifikansan az orszagos atlagnak és
a budapesti iskoldk 4tlagainak megfeleldek, vagy attdl kis mértékben térnek el.

Célunk elsdsorban tanuloink kompetencidinak teljes kort fejlesztése a mérési eredmények
tilkrében, és legalabb a viszonyitasi csoportjaink eredményeivel hasonlatos eredmények
megtartasa, vagy tulszarnyalasa. Szamunkra ezen célok elérése jelentds fejleszté munkaval jar,
ezert a mérési adatok évekre visszamend hasonlatossaga illetve javulasa, jelentés eredménynek
szamit.

Az Orszagos kompetenciamérés eredményeit a 6. €s a 8. évfolyamon, 2018-t4l 2021-ig az
alabbi tablazat Osszegzi. A 2020-as kompetenciamérés a rendkiviili jarvanyhelyzet miatt
elmaradt, a 2022-es mérés intézményi szintli adatai pedig még nem allnak rendelkezésre. A
tanuloi eredmények kiértékelése most folyik, annyi azonban mar latszik, hogy pozitiv iranyba
is okoztak meglepetéseket tanuldink képességpontok alapjan, bar azt nem tudjuk, hogy a
mérési eredmények orszagos atlagban milyenek lesznek.
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6. évfolyam 8. évfolyam

Atlag Szévegértés Matematika Szovegértés Matematika

2018. | Orszagos 1492 1499 1602 1614
(1491;1493) (1498;1499) (1601;1603) (1613;1616)

Intézményi 1488 1484 1562 1652
(1446;1525) (1439;1527) (1443;1689) (1584; 1733)

2019. | Orszagos 1499 1495 1608 1624
(1498;1500) (1494;1496) (1607;1610) (1623;1625)

Intézményi 1465 1445 1648 1564
(1365;1546) (1379;1506) (1508;1785) (1457;1641)

2021. | Orszagos 1478 1468 1590 1609
(1477;1479) (1467;1470) (1589;1591) (1608;1610)

Intézményi 1392 1439 1583 1552
(1317;1463) (1379;1500) (1486;1659) (1478;1633)

1. tablazat: Az Orszagos Kompetenciamérés eredményei 2018-2021-ig

=

— eltér szignifikansan nem tér el
A mérésen vald teljesitményilinkrol 6sszességében elmondhato, hogy az orszagos atlag koriili
értéken mozognak eredményeink.

2018-ban és 2019-ben szignifikansan nem tértiink el az orszagos atlagtol.
2018-ban a 8. évfolyam szovegértés terén valamivel elmaradtak eredményeink az orszagos
atlagtol, a matematika eredmények pedig valamivel jobbak lettek.

2019-ben viszont a 8. évfolyamos szovegértés sikeriilt jobban az orszagos atlagnal.

2021-ben a 6. évfolyamon a szdvegértés szignifikdnsan eltért az orszagos atlagtol, a
tobbi eredmény viszont nem tért el.

Tanuldink eredményeiben nagy a szords az also és a felsd érték kozott, €s az is
megfigyelheté, hogy a 2021-es 6. évfolyamos szovegértés kivételével valamennyi felsé
értékiink magasabb, helyenként joval magasabb az orszégos atlagnal.

Intézményiinkben a mérésben részt vett tanuldi képességszintek szerinti eloszldsa sajatsagos,
nem mutatja a Gauss-gorbét, és eltér a budapesti altalanos iskolakétol.

Altaldban kétféle képesség-eloszlasi minta jellemzé esetiinkben. Az egyik, amikor a
képességszintek kozepes értékei markdnsabban jellemzéek, mig a sz€Is6 értékek tobb esetben
nem szerepelnek. Leginkabb a kozépsd harom-négy szinttel rendelkezik tanuloink zéme.
Ugyanakkor olyan minta is t6bbszor megfigyelhetd, hogy bar a kozépértékek lefedik a tanulok
nagy részét, de a legszélsébb értékek — mindkét irdnyba - hangsulyosabban vannak jelen, mint
a budapesti iskoldk esetében. Ez természetesen az iskolank esetén a kisebb létszdmu minta
miatt is lehetséges — mert egyetlen gyermek mar nagyobb %-ot képvisel, mint a nagyobb
mintaszamu budapesti iskolak esetében.

Az eredmények attdl is fliggenek, hogy milyen az osztaly Osszetétele, hany sajatos nevelési
igényli és hany beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizddé tanuld van egy
osztalyban, illetéleg hogy a jobb képességekkel biré tanuldink négy- vagy hatosztalyos
gimnaziumokban folytatjak-e tanulmanyaikat, vagy maradnak intézménylinkben.

Ezen eredmények bar javithatoak, s tanuldink kompetencidinak tudatos fejlesztése a
tovabbiakban is kiemelt feladatunk, tanuloink Osszetételét, bemeneti képességmatrixat
figyelembe véve, s Osszevetve a viszonyitasi csoportok jellemzodivel, az elért eredményeink
megfelelének mondhatok, s mogottik jelentds fejlesztomunka all.

Osszességében az intézményi eredményeket Osszevetve a budapesti és a budapesti
kis/kozepes altalanos iskolak eredményeivel a legtobb esetben hasonlod végeredményt kapunk,
mint az orszagos dsszevetés soran.
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Természetesen célunk az Orszagos Kompetencia Mérések soran az orszagos atlagnak
megfeleld, vagy azt meghaladd mérési eredmények elérése. Ennek megfelelden tervezzik
fejlesztd tevékenységiinket. Ugyanakkor integralo iskolaként tudomasul kell vennink, hogy
diakjaink zome a legkiilonbozobb képesség-, illetve részképesség-zavarral kizd — a nem
sajatos nevelési igényli tanulok is nagy szamban, tovdbba sokuk pszichés allapota is
befolyasolja az eredményt. Valoszinlileg a nem atlagos gyermekek nem atlagos eredmenyt
fognak elérni, viszont dnmagukhoz képest megfelelden teljesitenek. Sokan koziiliik képtelenek
négy kemény 6ran 4t koncentralni, hiszen pont ilyen és hasonlé problémakkal kiizdenek.

Az egységesitett felmérok sajnos nem mutatjak ki a befektetett munkat.

A beiskolazasi mutatok viszont egyértelmiien bizonyitjak szakmai munkénk hatékonysagat.

Cselelvési terv a kompetenciamérés eredményének javitasahoz, valamint a lemorzsolodas
megeldzéséhez

Feltirt probléma: A 6. és 8. évfolyamos tanulok OKM matematika €s szovegertes
teljesitménye szignifikansan ugyan az orszagos atlagnak megfeleld, de tobbszor alatta van,
matematikabol a 8. évfolyamon egy évben szignifikdnsan gyengébb volt.

Elérendd cél — sikerkritérium: Az Orszigos Kompetenciamérésben nyujtott orszagos
eredményhez hasonlé teljesitmény megorzése, illetve az eddigi konfidencia-intervallumot
meghaladé intézményi eredmény elérése, tanuloink képességszintjének emelkedese.

Modszertan és méltinyos tanuldsszervezés:

1. Lehetoség szerint az elkdvetkezd években tobb fo végezze el ,, Az orszagos mérési-¢értékelési
rendszer eredményeinek helyi feldolgozasa™ képzést.

2. Az orszigos mérési-értékelési rendszer eredményeinek helyi feldolgozéasa treéningen
tanultakat adja tovabb a neveldtestiiletben.

3. A kompetenciamérés telephelyi eredményességének feladattipusonkénti —elemzese,
hibatipusok megéllapitasa.

4, Tanul6i eredmények elemzése.

5. Tantargyi fejleszt6 feladatok megoldasa.

% Egyéni és csoportos fejlesztések - kompetencia alapd feladatok megoldésa

% Kreativ, problémamegoldd, modellalkoté tevékenységek, jatékok folyamatos becpitése az
iskolai foglalkozasok rendjébe.

% Megoldasi stratégidk tanitasa (Pl. Ne ragodjon nagyon hosszt ideig egy feladaton.)

6. Tanuloi kérddiv ismertetése osztalyfonoki oran, szildi értekezlet alkalmaval, levélben;
Tanuléi kérddiv visszahozatalanak motivalasa — Tanuldk motivalasa, mentalis felkészitése a
terhelésre, hogy ne adja fel, adja tudédsa legjavat, batran vallalja a felelosséget sajat tudasacrt.

A tandrai képességfejlesztés megvalositasa

A matematika kompetencia és a szovegértési kompetencia esetén az aldbbi képességeket
célszerii fejleszteni: gondolkodasi képességek, tudasszerz6 képességek, kommunikacios
képességek, tanulasi képességek.

A kovetkez6 tablazat tartalmazza mind a matematika, mind a szovegértés teriiletén kivant
kompetenciakat és azok fejlesztési modjait:
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Fejlesztend6 kompetenciak

Fejlesztés modja, alkalmazhatoé
moédszerek a szaktargyi érakon

Gondolkodasi képességek

rendszerezes
kombinativitas

deduktiv kdvetkeztetés
induktiv kévetkeztetés
gondolkodasi sebesség
mennyiségi kdvetkeztetés
valdszintliségi kovetkeztetés
érvelés, bizonyitas

1. Lehetdség szerint
kompetenciaalapu feladatok
elotérbe helyezése a tandrakon,

2. logikai feladatok,

3. ok-okozati Gsszefliggésekre épiilé
példak

alkalmazasa, deduktiv és induktiv

gondolkodas fejlesztése pl.:

relacidanalizis, négy féle asszociacio;

Osszefliggések felismerése;

4. disputa: érvelés-bizonyitas; vita;

5. algoritmusok alkalmazasa a tanitas
soran

6. adott folyamat vagy cselekvés
1épései idébeliségének
meghatarozasa

7. csoportositasok, rendszerezések

8. tervezés, modellezés

Tudasszerz6 képességek:

szamlalas

szamolasi képesség
mennyiségi kovetkeztetés
muveletvégzeési sebesség
probléma-érzékenység
probléma-reprezentacio
eredetiség

kreativitas
problémamegoldas
metakognicid

1. Problémamegoldd feladatok,
problémafelvetés; megoldasi
alternativak gytijtése egy problémara

2. Mennyiségek becslése, mennyiségekkel
vald muveletek; mennyiségek
abrazoldsa

3. Logikai jatékok:

= Jogikai miiveletek végzése
fejben

= szamolasi miveletek végzése
fejben

Szamolasi gyakorlatok

Kreativitast igényld feladatok

alkalmazasa

5. prezentaciok készitése, adott téma
onallé kutatasa, feldolgozasa; hazi
dolgozatok keszitése

6. projektmunkik: tervezés,
megvaldsitas, ellendrzés;
visszacsatolas, modositas

7. Lényegkiemelés, vazlatiras, ok —

okozati Osszefliggések gyakoroltatdsa

8

Vizualis képességek:

térlatas

térbeli viszonyok

abrazolas, prezentacio

hosszusag (teriilet, térfogat) becslése
rész-egész észlelése

1. Modellezés, &brazolas sikban és
térben

2. Tabldk, prezentaciok készitése

3. Grafikonok, diagramok készitése,
elemzése, egymasba konvertalasa

4. Informaciok vizualis megjelenitése,
szavak jelentésének kikOvetkeztetése a
kontextusbol, kakukktojas-keresés;

5. Informéciok gyijtése (pl.
menetrendek, muzeumi katalogusok,
miisorijsagok, diagramok
segitségével, térképelemzés).
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Lemorzsolodas

A 2018/2019-es tanévben egy otddik osztalyos lany betegség miatt évet ismételt, késobb
egyéni munkarendben tanult.

A 2019/2020-as tanévben egy elsé osztalyos fin eredményesen végzett, de sziild kérésére eévet

ismételt.

A 2020/2021-es tanévben két elsé osztalyos fiu eredményesen végzett, de szilo kérésére évet
ismételt.

A 2021/2022-es tanévben egy elsds lany eredményesen végzett, de sziil6 kérésére évet
ismételt, illetve egy hatodik osztalyos fiti masik iskolabol érkezett évismétloként.

Tanuléink a 8. évfolyam elvégzése utan folytatjdk tanulmdanyaikat, beiskoldzasunk a
koriiltekintd palyavalasztasi munkanknak koszénhetéen 100 %-os. Ezt az eredményt Oriasi
elokészitd munka elozi meg.

Diakjaink jellemzéen szakgimnaziumba és technikumba keriilnek. Gimnaziumba és szakképz6
iskolaba viszonylag kevesebben jelentkeznek, bar ez évenként nagyon valtozo is lehet, mint
ahogy az a tablazatbol is latszik.

A hat- és nyolcévfolyamos gimnaziumba jelentkezés évenként 1- 3% koriili.

Tanév 8. évf. | Gimnazium | Szakgimnazium | (Szakkdzép- | Szakképzo
iskola/) iskola
Technikum
2018/2019. | 2219 7 16 7 16 6 16 2 f6
2019/2020. 40 16 14 16 11 {6 10 {6 516
2020/2021. | 43 £ 11 6 516 2116 6 16
2021/2022. | 24 5 6 16 1 16 11 6 516

A 2021/2022-es tanévben 1 6 8.-os kiilfoldi tartézkodas miatt egyéni munkarendben tanult,

és tovabbra is kiilfoldon vesz részt az oktatasban.
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3.  SZERVEZETI FELEPITES

intézmeényvezeto

intézményvezeto intézményvezeto-
-helyettes helyettes

alsos

human real
munkakozosség- munkakozosség-
vezeto vezeto

munkakozosség-
vezeto

Pedagogusok és egyéb alkalmazottak

3.1. Szervezeti egységek
A szervezeti egységek €s vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy
az intézmény a feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
milkddtetés, valamint a helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
Ezek élén az alabbi beosztasu felelos kozépvezetok, illetve segitok allnak:

1. Munkakdzdsségek — munkakozosség-vezetok

2. DOK-6t segitd felnétt

3. Technikai dolgozok — segitdk: iizemeltetési koordinator, gondnok
A kiilonbdz6 szervezeti egységek az intézmény feladatainak zavartalan és zokkendmentes
ellatdsa érdekében munkajukat Osszehangoljak, sziikség szerint napi szinten kapcsolatot
tartanak egymassal.
Az iskola bels6é rendjét, miikddési sajatossdgait a nevelOtestillet hatarozza meg. Az
intézményvezetd irdnyitja az iskola munkajat. Feladatkorét, jogositvanyait a hatéalyos
torvényekkel 6sszhangban a fenntarto hatarozza meg.

A vezetdi feladatok megosztdsa jelenleg még folyamatban van, mivel a tiz éve
Osszeszokott intézményvezetés Osszetétele az élet kdzbeszolasa miatt megvaltozott, igy az uj
intézményvezetd-helyettesek még tanuldsi szakaszban vannak. Folyamatosan azonban egyre
tobb jog- €s hataskorrel fognak rendelkezni. Az 6 segité szakmai munkajuk nélkiil lehetetlen
lenne hatékonyan dolgozni. Iranyitd, ellendrzd, értékeld, szervezd, konfliktus-megel6z6 vagy —
megoldo feladatokat kell ellatniuk a munkako6zosségek és az alkalmazottak kozott.

A szakmai dontések elokészitése a vezetés feladata. A nevelOtestiilet altal
megfogalmazott kérések, javaslatok megvitatasa utan kozos egyetértés esetén a nevelbtestiilet
hozzajarulasaval sziiletik meg a végleges megoldas.

Természetesen vannak olyan pontjai a vezetésnek, amikor népszertitlen dontést kell hozni. Az
ezzel jaro kellemetlenségeket az intézmény érdekében eddig is vaéllaltam, és ebben a
vezetOtarsaknak is szerepet kell vallalniuk.
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Az iranyitasban rendkiviil fontos szerepet toltenek be a munkakdzOsség-vezet6k, akik
kézvetleniil a szakmai munka szervezdi és ellenorzodi, a vezetés munkdjanak segitdi, a
teladatok kozvetit6i. Ezen a teriileten néha van elakadas, ezen dolgoznunk kell.

A belsé ellendrzést tanévenként készitett, vagy észlelt probléma alapjan — pl. 6nértékelési
és sziikség szerint - egyéb terv alapjan végezziik: a tények okait keressiik, ez lehetové teszi a feltart
hianyok potlasat és a hibak javitasat. Az ellendrzéssel szemben tamasztott kdvetelményeink: az
oncélusag mellozése, a megbrzeésre és fejlesztésre Osszpontositas, az objektivitasra torekvés, a
hiteles mérce és a kollegialis miikodés megteremtése.

Szintjei: egyéni (6nellendrzés), kollektiv (munkakézdsségi) €s vezetoi.

3.2. Szakmai munkakiozosségek

A szakmai munkako6zosségek dontenek miikddési rendjikrol és éves munkaprogramjukrol.
Feladatuk:

e az intézményben folyo neveld-oktatdé munka szinvonalanak fenntartasa,

e a szaktargyi oktatas tartalmi fejlesztése, mdodszertani eljarasok tokéletesitése,

a tantargycsoporttal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirésa,
szervezese, ezek elbiralasa, valamint az eredmények kihirdetése,

a kovetelményrendszer kialakitasa, a tanulok ismeretszintjének felmérése €s értékelése,
a pedagdgusok helyi tovabbképzésének szervezése,

tamogatjak és segitik a palyakezd6 pedagogusokat,

szakterliletikon véleményt nyilvanitanak a pedagogiai program elfogadasahoz,
taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek €s tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz.

e o o o

A szakmai munkako6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdségeben
és az iskolan kiviil. Allasfoglaldsai, javaslatai el6tt kikéri a munkakozosség tagjainak
vélemeényét.

Minden kolléganak az iskolai cél- és feladatrendszerhez igazodva kell munk4jat végeznie. Ha
nem iranyitjuk didkjainkat, ha nem vagyunk velik kovetkezetesek, ha nem kérjik szamon a
feladataikat, ha nem biztositunk szamukra megfelelo €letteret, ha nem szeretjiik dket, akkor mi
se varjunk el tolik jo teljesitményt. Az iskoldban minden nevel6i munkéat szakmai
hozzéaértéssel, tudassal és felelosséggel kell végezni. Az a kolléga, aki nem tudja elfogadni az
intézményi normakat, elveket, célokat, annak munkdja nem lesz hatékony, s6t
mindségrombolova valik veszélyeztetve ezzel a tobbiek munkdjanak hatékonysagat is.

Tovabb kell erésiteni az utobbi években javuldé adminisztracios és munkafegyelmet, hogy
tanuloinktdl is elvarhassuk a fegyelmezett munkat és kulturalt viselkedést.

Alapvetd és legfontosabb kapcsolatunk a csalad, a szilé héaz. Ennek lényeges
alapgondolata, hogy a sziild6 meghatarozd megrendel6je, partnere az iskolanak. Kozos
érdekiink, hogy barmilyen felmeriilé problémat minden tdmadas nélkiil tudjunk megoldani. A
sziil6i haz segitd kozremiikddése nélkiil a munkdnk nem hozhatja meg azt az eredményt, amely
szinvonalassa, keresetté teszi intézménylinket.

Montessori szerint az iskola nyitott ajtd a sziil6i hazra. A két fél kozott sokféle
kapcsolat 1étezik a legszemélyesebbtdl a hivatalosig: bizalmas beszélgetések, fogadoorak, nyilt
napok, sziiloi értekezletek. Sok Montessori-elv e beszélgetések soran valik egyértelmiivé a
sziilok szamara. A megfelelé kapcsolattartas folyamatos informdacidcserét tesz lehetové, és
folyamatos visszajelzést biztosit az iskola miikddésének, értékelésének vonatkozasaban.
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A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve képviseldik utjan kozodlhetik az iskola vezetésével, nevelotestiiletével vagy az
Iskolaszékkel.

3.4. Az Iskolaszék

Az intézményben a neveld-oktatd munka segitésére az intézmény miikodésében érdekelt
szervezetek egyiittmikodésének elomozditasara Iskolaszék miukddik, amelybe a sziiloi
szervezet harom f0t, a neveldtestiilet két fot, a fenntartd egy fot delegdl, s a felnott segitd révén
képviselteti magat a didkdnkormanyzat is.

Az iskolaszék a jogszabalyban meghatarozottak szerint dontési, véleményezési €s javaslattevo
jogkorrel rendelkezik, és a jogszabalyban eloirt esetekben képviseli az egész sziiloi kozdsséget.
Az intézményvezetd ¢€s az iskolaszék elndke az egylittmikodés tartalmat és formajat
tanévenként az intézményi munkaterv €s az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg. A kapcsolattartas a feladatellatas fliggvényében folyamatos.

Az iskolaszék elndke allandé meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet a vezetoi testiilet
tlésein.

3.5. Intézményi Tandcs

A koznevelési torvény eloirasai alapjan létrehozott intézmeényi tanacs a sziilok, a nevelotestiilet €s
az Onkormanyzat azonos szamu képviseldjébol all. Az intézményi tanaccsal kapcsolatot az
intézményvezeto tart.

Az intézményi tandcs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tandcs véleményét a pedagdgiai
program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa el6tt. Az intézményi tandcs
feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel
nem akadalyozza az iskola mikodését.

3.6. Diakonkormanyzat

A tanuldi jogok érvényesiilését, a didkok érdekképviseletét a megvalasztott kiildottekbol
allo diak-onkormanyzati vezetdség iranyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola
igazgatdja altal megbizott felndtt segiti.

A segit6 felnott képviseli a didksagot az Iskolaszékben.

Az iskolai kozéletben, a kdzosségi ligyek intézésében vald részvétel teremt modot arra,
hogy a didkok tevékenységeik kozben, azok kovetkezményeként sajatitsak el az érdekek
keépviseletének, érvényesitésének modjait, tanuljadk meg az egyiittmlikodés, a kolesonds
érdekegyeztetés, az érdekek rangsorolasanak modszerét.

A didkonkormanyzat miikodésének pedagogiai feladata a kozds ligyek intézéséhez sziikséges
képességek és beallitodasok fejlesztése. Ilyenek a konfliktuskezelés, az egyilittmiikddési
készség, az idovel valo gazdalkodas, az 6nallo véleményalkotas, a masokra figyelés, a kritikai
elemzés, a kritika elviselése, a vitakészség, a dontés-képesség, a szervezOkészség, valamint az
aldozatvallalas.
A tanulok legyenek részesei a kozOsség életét meghatdrozd szabalyok alkotasanak eés
érvényesitésének.
A kozéleti gyakorlat megszerzésének eszkozei:

e az osztalytandcs,

e az iskolai didktanacs és megvalasztasanak maddja,

o kozosségek belsd megallapodasai, egyiittmikodési formai,

e iskolaujsag, iskolaradio (amennyiben az eszkozfeltételek adottak, illetve miikodik),
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e a felelos pedagogusok és diakok egyiittmiikédése,

e tisztségviselok, képviselok felkészitése
A didkonkormanyzat munkaterve az éves munkaterv része, értékelése a tanév veégi
értékeléskor torténik.

4. SZERVEZETFEJLESZTES

SWOT analizis

A mérés soran huszonnégy kérddivet osztottunk ki, melyek maradéktalanul kitdltésre és
feldolgozasra kertiltek. A kollégdk a SWOT-analizis négy teriiletének elemeit Onalloan
valasztottdk ki, ehhez egységes lista nem 4llt rendelkezéstlikre, a pedagégusok tapasztalataik
alapjan allitottak Ossze a listat.

Erésségeink

A tantestiilet erOsségeit az l.dbra mutatja e szerint a tantestiilet leger6sebb jellemzdje a
szakmaisag (szlk értelembe véve: szakmai tudatossag, szakmai tudds) a pedagdgiai-szocialis
érzékenységhez tartozd tényezok (egyiittmikodés, segitokészség, elfogadas, nyitottsag, jo
kapcsolat kialakitasa a didkokkal) és az elhivatottsaghoz tartozé elemek, — bar ennek kiillon —
kiilén aspektusi lettek feltiintetve, igy a diagram tobb szempontja is e terililethez tartozik
(motivacio, lelkesedés és a szorgalom). Az Oszinteség megjelenik az erdsségeink kozott, de
talan meglepd lehet, hogy viszonylag kevesen valasztottak. Beszélgetve errdl a kollégakkal, az
deriilt ki, hogy fontosnak tartjuk az Oszinteséget, s a tantestiileten ezen érték mentén
cseleksziink, éliink, azonban sokszor, segitd, motivald szandékkal a gyermekeket akkor is
dicsérjiik, pozitivan megerdsitjilkk, amikor ugy érezziik, hogy bar még nincs azon a bizonyos
szinten, de jo uton jar.
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1. diagram SWOT- analizis — erdsségeink

Gyengeségeink

A 2. diagram a tantestilet gyenge pontjait abrazolja. Hat elemet neveztek meg a kollégak
ehhez a teriilethez, s legkritikusabbnak az adminisztraciot, a monotoniatiirést, és a kudarctiird
képességet jelolték meg. A megjeldlt tényezok koziil az adminisztracio képezi munkank fontos
elemét, igy tantestiileti és vezet6i szinten is érdemes atgondolni, hogyan lehet megsegiteni a
kollégak munkajat, milyen biztonsagi elemekkel lehet precizebbé, pontosabba tenni
adminisztracionkat, hiszen ez nemcsak egyéni, hanem intézményi érdek is. Azonban érdemes
az itt megjeldlt személyiségjegyekre is odafigyelni, hiszen ha a kollégak tigy gondoljak, hogy a
hatarozottsag hidnya €s az Onbizalomhiany megjelenik a munkajukban azt fontos kezelni.
Ugyanakkor ezek harmonizaldsa fejlodési lehetoséget jelenthet szamunkra.
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2. diagram SWOT-analizis — gyengeségeink

Lehetdségeink

Kozosségiink a lehetoségeket egyrészt a szakmai Onmegvaldsitds, masrészt a fejlodés,
onképzés teriiletén, valamint a ko6zdsségi kohézidban, egymas megsegitésében latja. A
,lehet6ségek™ kivalasztasa megmutatja, hogy tantestiiletiink igazi kozosséggé érlelodott az
évek soran, és mind szakmailag, mind emberileg 6riasi potencial van tantestiiletiinkben.

Swot-analizis - lehetoségeink

u Digitalis modszertani
fejiodeés

® Tanithatok
elképzeléseim szerint

* Tovabbképzések

m Kollégak tamogatasa

m Innovaciok

3. diagram SWOT-analizis — lehetségeink

A veszélyek
A megjelolt elemekbdl kitlinik, hogy a munkankat veszélyeztetd tényezoket elsdsorban a

tarsadalmunkban megjelené anomalidk, fesziiltségek begylirlizése okozza. Ezek tiinetek,
melyeknek kozos gyokérrdl eredd okai vannak. A megjelolt elemek egy részének
megsziintetése nem a mi kompetenciank, de nagyobb tudatossaggal, elérelatassal kezelhetové
tudjuk csillapitani ezen akadalyokat.
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Swot-analizis - veszélyek

= Problémas sziilok,
magatartiasproblémas
gyerekek

mIdo- és pedagégushiany
- tulterheltség

1 Csokkeno
tanulolétszam

4. diagram SWOT-analizis — veszélyek

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

Cél, feladat: Az intézményi miikddést befolydsold azonositott, Gsszegyljtott, értelmezett
mérési adatok felhasznalasa, azeredményekbol levont kovetkeztetések, az azokra épiild
feladatok hangsulyozottabb megjelenése a stratégiai dokumentumokban.

Elvart eredmény: A mérési eredmények javuldsa, szinten tartdsa. A tanulék sajat
képességeikhez mérten lehetdség szerint egyre jobban teljesitenek a kompetenciaméréseken.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Cél, feladat: Az intézmény honlapjanak atlathatébb miikodtetese.
Elvért eredmény: Az iskola utani nagyobb érdeklodes, kereslet, 1étszamndvekedés.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitisa

Cél, feladat: Az intézmény erdsségeinek ¢s gyengeségeinek, fejleszthetd teriileteinek
rendszeres meghatarozasa, elemzése, dokumentalasa.

Elvart eredmény: A tanévenként meghatarozott €s elvégzett fejlesztési feladatok biztositjak a
szervezet hatékony miikodését, valamint a tovabbi eredményes szakmai munkat.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél, feladat: A vezetési feladatok megosztasa, a dontési ¢és hataskori jogok egyértelmiibb
meghatarozasa.
Elvart eredmény: Onallé dontéshozatal a vezetdtarsak részérol.

5. A vezet6i kompetenciik fejlesztése

Cél, feladat: A human er6forras hidnya miatt felfiiggesztett Szamurdj shiatsu iskolaprogram

folytatasa.
Elvart eredmény: Felkelteni az érdeklddést, megtalalni a feladatot ellatni tudd pedagdgust, és

gjra elinditani a foglalkozast.
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5. MENEDZSELES
5.1. Kapcsolatok

Az intézmény hatékony miikddésének egyik fontos feltétele az a kapcsolatrendszer,
amely a nevelo—oktatd munkat, valamint a szervezeti és mikodési kereteinket atszovi.
Iskolank kapcsolatrendszerét a sokrétliség jellemzi. Nyitottak vagyunk minden olyan
kezdeményezésre, amelyek hozzajarulnak tanuldink minél sokoldalubb képzéséchez,

szabadidejének hasznos eltoltéséhez, valamint az iskola feltételeinek javitasahoz.

2002-ben a Magyarorszagi Montessori Egyesiilet bazisiskoldjava valtunk. Az egyesiilet
szakmai programokkal, tanacsokkal, kiadvanyokkal, kiilfoldi kapcsolatok kozvetitésével segiti
munkénkat, intézményiink pedig fogadja az egyesiilet altal delegalt honi és kilfoldi
vendégeket, érdeklodoket.

Az integracidhoz szakmai megsegitést 2004 Ota a Zugloi Benedek Elek Egységes
Gyégypedagaogiai Modszertani Intézmény utazd gyogypedagogusaitol kapunk.

A Gyermekek Hdza Alternativ Alapozo Programmal kotétt Egylittmikodési
megallapodas hozzajarult ahhoz, hogy a pedagogusai altal irt alternativ tankonyveket és
modszertani segédanyagokat felhasznalhattuk, valamint szakmai eldéadasok tartasaval és
képzési lehetOségek biztositasaval timogatta pedagogusaink fejlodését.

Az Integralt Oktatasért Alapitvany 06t és félmillio forint értékben bocsatott a
rendelkezésiinkre  Montessori eszkozoket, tovabba el0adasokkal, tovabbképzésekkel is
segitette munkankat.

Egylittmtkodési megallapodast kotottiink az Almos Vezér Gimndzium és Altalanos
Iskolaval a k6zépfoku tovabbtanulas timogatasara.

A Csiga—Biga Alapitvany — Kutyaval asszisztalt terapias foglalkozasok
2016 novembere Ota sok szakmai napot tartottunk, ahol bemutato orakon ismerkedhettek meg a
fovarosi és Pest megyei intézményekbol érkezoé kollégdk azokkal az alternativ pedagoégiai
megoldasokkal, amelyeket mindennapi munkankban hasznalunk.

A 2016/2017-es tanévtdl felmend rendszerben jelen van iskolankban a képességftejlesztd
sakk, mint tantargy. 2018-ban elnyertik a Sakkpalota Program Referencia Intézménye
megtiszteld cimet. Polgar Judit nemzetkozi sakknagymester a Sakkpalota képességfejlesztd
oktatasi program elinditoja €s iranyitoja.

Jobb Veled a Vildg Alapitvany - Sikeresen palyaztunk/palyazunk az ,,Orékés Boldog
Iskola” cimre.

Egyéb szakmai kapcsolatok

Fovérosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézményi Szakértdi Bizottsag

Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat tobb Keriileti Tagintézménye

Zugloi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Katolikus Karitasz Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat

Egy Csepp Figyelem Alapitvany

Sylvester Janos Reformatus Gimnazium - didkjaik iskolankban is toltik 50 éra Onkéntes
munkdjuk egy részét

Szent Istvan Kiraly Zeneiskola és Zenemivészeti Szakkdzépiskola —hangversenyek,
eldéadasok

Zugléi Sport- és Rendezvényszervezd Non-profit Kft. — Zuglé Kupa

Toérténelmi egyhazak szervezetei — Hit- és erkdlestanoktatas

Magyar Voroskereszt — elsdsegélynyujto képzések tanulok szamara

Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar — AIESEC program (nemzetkozi
csereprogram — kilfoldi egyetemi hallgatok fogadasa), Pestlorinci Kutyakiképzd Iskola,
Amnesty International, AGOTA Alapitvany

Cilinder Alapfoku Mivészetoktatasi Iskola

Kornyezet- és egészségtudatos nevelés kapesan - Févérosi Hulladékhasznositd, Eszak-Pesti
Szennyviztisztito, Telep, Kht. Humusz Haz, OBI o6rak

42



Kornyezeti nevelés kapesdn: - OKO PANNON, Magyar Természetvédelmi Szdvetség,
Rakosmenti Mezei Orszolgalat, Magyar Foldrajzi Tarsasag, WWF Z6ld Fiil Program, Orszagos
Erdészeti Egy.

Budapest Fovaros XIV. Keriilet Zugloi Polgarmesteri Hivatal Fomérndkség - Viragzo Zuglo
Program, F&ldmuvelésiigyi Minisztérium-TeSzedd! mozgalom, Iskolakertekért Alapitvany,
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal, Charity Hungary Kézhaszna Nonprofit Kft.

FKF Nonprofit Zrt., Lelkes Asvanyborze, Utazé Planetarium Kft.

Konyvtér, olvaséva nevelés kapcsan: - Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar, Orszagos Széchényi
Konyvtar

Muvészetterapia kapcsan: Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola, Magyar Zeneterapias
Egyesiilet

Sport és egészségnevelés kapcsan

Magyar Labdarugo Szévets€g (Bozsik Program)

Zugloi Sport- és Rendezvényszervezd Non-profit Kft., XIV. kertileti Rendérkapitanysag
(el6adasok)

Pénziigyi és gazdasdgi ismeretek kapcsan: MNB Pénziranytl Alapitvany, OTP Fay Andras
Alapitvany Oktatasi Kozpont, Junior Achievement Magyarorszag

Menekiiltek kapcsan: Menedék Egyesiilet

Intézmények: Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont, Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkorm.
Zugloi Varosgazdalkodasi Kozszolgéltato Zrt., Cserepeshaz, Liptak Villa

Ovodak, 4ltalanos és kozépiskolak

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Zugléi Kozbiztonsagi Non-Profit Kft., Zugléi Polgaror és Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
Kozlekedési Muzeum,

Mez6gazdasagi Mizeum, Magyar Természettudomanyi Muzeum

Miicsarnok, Nemzeti Muzeum, Planetarium, Szépmiveészeti Muzeum,

Torténelmi egyhazak szervezetei

Szinhazak

Coca-Cola, BVSC, MTK

5.2,  Szakmai felkérések, elismerések, média megjelenés

Kiils6 megkeresések alapjan szamtalan lehetOségiink van a szakmai kozOnség €s a média
szamara gyakorlatban, tanitasi o6rak és foglalkozasok (pl.: Montessori szemlélet, inkluziv
szemlélet) keretén beliil bemutatni az iskolankban foly6 pedagdgiai munkat és szellemiséget.

A latogatasokat eszkozbemutatd koveti, ahol vendégeink kozelebbrél is megtekinthetik,
megismerhetik a sajat készitésli eszkozeinket, €s szakmai beszélgetést is folytatunk
modszereinkroél, hitvallasunkrol.

2018/2019.

Az elfogadd, segitd, egylittmiik6dé pedagogiai szemlélet, befogaddé magatartds
megjelenése a gyakorlati pedagogidban” keretében 2018. oktober 16-an a bazisintézmenyi
feladatok keretében nagysikerli szakmai napot szerveztink a Szarcsa Altaldnos Iskola
nevelotestiilete szamara.
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A nemzetkdzi egyiittmiikddés jegyében november 7-¢én izlandi pedagogusokat (15 f0)
ismertettiink meg a motivalas jatékpedagogiai eszkdzeivel. Szamukra kutyaval asszisztalt orat,
Montessori €s shiatsu bemutatdt, sakk-matematika és torténelemorat, valamint
eszkGzbemutatdt tartottunk magyar nyelven, amelyeket végigkisérte ¢€s folyamatosan
tolmacsolta angoltanar kollégank.

Februar 18-an iskolank pedagdgiai-szakmai munkajarol készitett riportot iskolank
szakmai mnkajardl Bartha Bernadett, a Kossuth radié riportere, amelyet 2021. februar 19-én adtak
le a ,,Napki')zben” milsoraban.

Aprilis 16-4n mar masodszor jart intézményiinkben - most tiz pedagdgus asszisztens
hallgatoval - a Debreceni SZC Koénnytlipari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola.
Az interneten barangolva egy palyazat keretében jutottak el hozzank az elmult tanévben, és
annyira megtetszett nekik az iskolankban litott szakmai munka, hogy az idén ujra
meglatogattak benniinket. Egy sakk-matematika o6ra mellett egy Montessori szemléletii jatékos
shiatsu és torténelemorara invitaltuk oket, majd egy intézményt bemutatd eldadas utan egy
szakmai besz¢lgetésen vettek részt.

2019/2020.
e Az ELTE PPK felkérésére ,,A sajatos nevelési igényl tanulok esélyegyenléségének
segitése, motivalasa a jatékpedagogia eszkdzeivel” cimmel 2019. november 21-én szakmai
bemutatd napot szerveztiink 11 f6 hallgato és kisérd tanaruk részére, amelyen az alabbi
orakat tekintették meg: ,Nyelvtekeré nyelvtorok — Jatékos szofajtan™ 6.évf., ,,Nyugtalan
¢vek — I1. vilaghaboru” 8.évf. kooperativ technikakon alapulé ,,Mire koltink? A csaladok
kiadasai” jatékos pénziigyi tudatossag interaktiv ora 7.évf.
e  Elismeré Oklevél”’-ben részesiilt intézményiink az Oktatasi Hivatal megbizasabol
2017-2019. kozott bazisintézményként végzett magas szakmai szinvonalu tevékenységéért.
e Az Oktatasi Hivatal Budapesti POK megbizasabol 2019. december 3-an 4z
intézményi dokumentumok és a szakmai ellendrzés osszefiiggései” cimmel fovarosi €s pest
megyei szakmai mihelyfoglalkozast tartottam iskolankban intézményvezetok és -
helyettesek részére.

2020/2021.

Az Oktatasi Hivatal Budapesti POK ajanlasara keresett meg minket Indri Déniel Janisz, az Uj
Koznevelés ciml pedagogiai folyoirat fOszerkesztdje, hogy interjut készitsen szakmai
munkankrol, amely a 2021. marciusi szamban jelent meg.

A Kozép-Pesti Tankeriileti Képeslap négy szamaban is megjelentek cikkek iskolankrol — egyik
kiilon szdmaban a tankeriilet Orokds 6koiskolajaként mutattak be intézményiinket.

2021/2022.

A Kozép-Pesti Képeslap novemberi szamaban négy cikk is megjelent intézménytinkrol.
Februar 16-an a Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont felkérésére online nyitékonferencia
keretében mutattuk be intézménylink inkluziv szakmai munkajat.

20222023,
A Kozép-Pesti Képeslap februari szamaban megjelent egy farsangi cikk intézménytiinkrol.
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5.3. Bazisintézményi feladatok

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton iskolank mar kétszer (2017; 2020) elnyerte az
., Oktatasi Hivatal Bazisintézménye ’ megtiszteld cimet,
» mivel az intézmény mindennapi nevelési, oktatasi tevékenységeiben latvanyosan
megjelennek a kor elvarasaihoz illeszkedd szakmai innovaciok;
» mivel az altalunk folytatott tevékenység jo gyakorlatként kovetésre érdemes és
alkalmas a hasonlo tipusu intézmények korében;
> feladatunk, hogy minden érdekl6dé intézmény szamara elérhetd, hozzaférheté modon
helyet és lehetdséget biztositsunk miithelymunkak, bemutatod orak, versenyek, tovabbképzések
szamara;
» elvaras, hogy bazisintézményi tevékenységiinkkel is katalizaljuk a pedagogiai szakmai
kozélet fejlodését.

,»A bazisintézmény olyan megyei, jarasi, esetleg orszagos szinten magas presztizsu
hagyomanyokkal rendelkez6, infrastruktiraban feladatellatashoz megfelelé modon felszerelt,
egyedi, mas intézmények szdmara is példaértékli, miikddésében koherens, befogado,
gyermekkozpontu pedagogiai gyakorlattal, szakmai mddszertani, szervezeti kulturaval és
innovacioval rendelkezd, és ezt publikélni, valamint szakmai szolgéltatdsként atadni képes
intézmény, mely alkalmas adott teriileten magas szinvonalu, hatékony tudasmegosztasra.

Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatdsi terlilethez kapcsolodo jo gyakorlat
eredményesen mikodik mesterpedagogus vagy mesterpedagogus szaktanacsado, illetve az
intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus kozremitkodésével.”

Bazisintézményi jogvakorlataink:

Motivalé eljarasok, differenciald tanulasszervezés, alternativ lehetoségek (bemutatoorak,

foglalkozasok és konzultacio).
A sajatos nevelési igényli gyermekek integraciojaval, valamint a lemorzsolodassal 0sszefliggd

problémakra reagalo pedagdgiai-modszertani fejlesztés, innovacio:

= Montessori szemléleti oktatas

* Kutyaterapia

= Sakkpalota program,

» Boldog Iskola program

= Shiatsu suliprogram (Egyeldre szlinetel, €s az idei palyazatunkban mar nem szerepel,

de torekszink arra, hogy a késObbiekben ujra inditsuk.)

Tovabbra is fo feladatomnak tartom, hogy segitsem a kollégak szakmai fejlédését,
clorehaladasat. Ennek legelemibb feltétele a jO munkahelyi 1égkdér megteremtése, az
intrikaktol mentes tanari szoba biztositasa, ahol az Oszinte sz6 — még ha kritikus is, de jo
szandéku, és az egymas irdnti nyitottsdg a jellemzd, amely oOridsi megtarto eré. A
kiegyensulyozott munkalehet6ség anyagiakkal nem mérheto.

Minden embert azzal lehet motivalni, ha a képességeihez mélto, allandé feladatot kap.
Ez komoly szellemi munkéra 0sztondz. Az értelmes feladat szarnyakat ad, és megovhat a
besziirkiiléstdl. Az elmult évekre gondolva ez a veszély benniinket nem fenyeget.
Biliszke vagyok a kollégdimra és mindarra, amit eddig elértiink. A sikeres integracio
kulcskérdése megtalalni azokat a pedagogusokat, akik megfelel6 attitiddel rendelkeznek, és
nem ijednek meg a valtozasoktol sem.
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Olyan iskoléban dolgozhatok, ahol a szakmai ¢s emberi helytallas példaértékii.

Készondm  kollégaimnak, hogy kivalo szakmai tudédsukkal, kitartasukkal,
elkotelezettségiikkel, Osszetartasukkal és tamogatasukkal még a legnehezebb idoszakban is
nap, mint nap bizonyitjak, hogy ez az intézmény mélto az elismerésre.

Megbizatasom esetén tovabbra sem igérhetek mast, csak tovabbi kreativ
pedagogusokra vard feladatot, kihivast, amelyhez sziikséges a teljes alkalmazotti kor munkaja,
tamogatasa is.

Aki tudésa és lehetdsége szerint a legjobbra torekszik, hisz 6nmagaban és masokban,
szakmailag elkotelezett, allandd benne a megujuléasi vagy, tetteit a szeretet iranyitja, a lelkében
béke van, és sosem felejt el mosolyogni, az barmiben sikeres lehet.

Budapest, 2023. marcius 21.

& (ftnd Il Gl ailies

Foldesné Fabian Csilla
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